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1.
Sopimuskausi
Tyoehtosopimus on voimassa 30.4.2012 asti.

2.

Palkat

Henkilokohtaisia kiinteita tunti- / kuukausipalkkoja korotetaan 1.11.2010 lukien
1.2 %:lla. Korotus tehdaan kiintedan tunti- tai kuukausipalkkaan, kuitenkin va-
hintaan palkkataulukon mukaiseen tuntipalkkaan.

Palkkoja korotetaan 1.5.2011 lukien 1.7 %:lla laskettuna huhtikuun 2011 kiintei-
den tunti- / kuukausipalkkojen yhteissummasta. Paikallisesti PAM:a edustavan
luottamusmiehen voidaan sopia korotuksen kayttamisesta iltalisiin, henkilokoh-
taisiin palkanosiin tai yleiskorotukseen. Mikali sopimukseen ei paasta, erasta
puolet maksetaan yleiskorotuksena kiinteisiin tunti- ja kuukausipalkkoihin ja
puolesta paattaa tyonantaja.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.2 %:lla 1.11.2010 lukien.

3

Kielilisa

Tyonantajan edellyttaessa muun kuin kotimaisten kielten sujuvaa hallintaa,
maksetaan kielilisda 45 senttia tunnilta. Lisan maksaminen voidaan rajoittaa

koskemaan tiettya tyotehtavaa tai projektia.

4. Tydvuoroluettelo
"Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi kaksi vilkkoa ennen jakson alkamista.
Soveltamisohje: Tydvuoroluettelon muuttamisedellytyksia koskee tybaikalain

35§.”

5. Vuosiloma

Lisataan kohdan 5. loppuun

"Lomakorvaus voidaan maksaa kuukausittain lomakorvauksena henkildlle, joka
tyosopimuksensa mukaan tekee tyota saanndllisesti kuukausittain alle 35 tuntia.



Lomakorvaus voidaan maksaa palkanmaksun yhteydessa kuukausittain sellai-
selle erikseen toihin kutsuttavalle henkildlle, jolla tydsopimuksensa mukaan on
oikeus kieltaytya tyovuorosta.

Poytakirjamerkinta: Edella mainitulla tarkoitetaan tyontekijaa, jolla on oikeus
kieltaytya tarjotusta, sovitusta tai varatusta tyovuorosta.

Uusien tyosuhteiden osalta maksamisajankohta sovitaan tydsopimuksella.”

6. Arkipyhakorvaus
Soveltamisohje 7§:n 3. kohdan loppuun
”Arkipyhakorvaus edellyttaa tyontekoa ko. viikolla.”

7. Sairastuminen

Muutetaan 13§:n 2. kohdan toinen lause seuraavaksi

”...Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyoterveyslaakarin antama todistus
tyokyvyttomyydesta, jos siitd ei aiheudu kohtuutonta haittaa.”

Poistetaan lause
"- kyseesséa on epidemialuontoinen sairaus ( esim. flunssa tai vatsatauti )

8. Tilapainen poissaolo
Lisataan 2. kohdan 1. lause kuuluvaksi
”...tyopaiviltd samoin edellytyksin kuin edelld 13 §:ssa jos:”

9. Jasenmaksun periminen

Muutetaan 21§:n 1. kohta seuraavaksi: "Tyontekijan pyynnosta tyonantaja pi-
dattaa Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jdsenmaksut ja tilittaa ne liiton
pankkitilille.”

10. Henkiléston edustajat
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutustarpeet selvitetaan kahden
kuukauden kuluessa henkilon valinnasta.

11. Lisatyon tarjoaminen
Allekirjoituspoytakirjan esimerkit siirretaan tekstiin.

12. Tyéryhmaselvitykset
Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana toimialan tyontekijamaarat tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden arvioimiseksi.

Helsingissa 3.11.2010
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