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SOSIAALIALAN TYÖNANTAJA- JA TOIMIALALIITON 
TOIMINTAKERTOMUS  
 
TAMMIKUU 2009 - SYYSKUU 2010 
 
 
LIITON HALLITUS 
 

Liiton hallitukseen vuonna 2009 kuuluivat seuraavat 
 henkilöt: 
  
 Puheenjohtaja: 
 Toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen Vanhustyön keskusliitto ry 
 
 Varapuheenjohtaja: 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas Mainio Vire Oy  
  
 Muut jäsenet: 
 Toimitusjohtaja Risto Hämäläinen  Invalidiliiton 
     Asumispalvelut Oy 
 Toimitusjohtaja Rauno Hänninen  Päiväkoti Aurinkoinen Oy 
 Toimitusjohtaja Ritva Karinsalo  Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 
 Toimitusjohtaja Mauno Lehtinen  Näkövammaisten  
     Keskusliitto ry 
 Johtaja Antti Lemmetyinen  Helsingin Diakonissalaitoksen 

säätiö 
 Toiminnanjohtaja Timo Lemmetyinen Kalliolan Kannatusyhdistys ry 
 Hallintojohtaja Sami Lukkarinen   Attendo MedOne hoivapalvelut 

Oy 
 Toimitusjohtaja Pekka Mikkola  Asumispalvelusäätiö Aspa 
 Toimitusjohtaja Reijo Moilanen   Nuorten ystävät –palvelut Oy 
 Talousjohtaja Pekka Räsänen  Kuurojen Palvelusäätiö 
 Toimitusjohtaja Kim Sirén  Suomen Tenavapäiväkodit Oy 
 Toiminnanjohtaja Heikki Vaisto  Iholiitto ry 
 
  
 Hallitus kokoontui vuonna 2009 seitsemän kertaa. 
 

Liiton hallitukseen vuonna 2010 kuuluivat seuraavat 
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 henkilöt: 
 
 Puheenjohtaja: 
 Toimitusjohtaja Risto Hämäläinen  Invalidiliiton  
     Asumispalvelut Oy 
  
 Varapuheenjohtaja: 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas Mainio Vire Oy  
 
 Muut jäsenet: 
 Toimitusjohtaja Marja Aarnio-Isohanni Esperi Care Oy  
 Toimitusjohtaja Rauno Hänninen  Päiväkoti Aurinkoinen Oy 
 Toimitusjohtaja Ritva Karinsalo  Ensi- ja Turvakotien Liitto ry 
 Henkilöstö- ja laatujohtaja Margita Klemetti Carema Oy 
 Toimitusjohtaja Mauno Lehtinen  Näkövammaisten  
     Keskusliitto ry 
 Johtaja Antti Lemmetyinen  Helsingin Diakonissalaitoksen 

säätiö 
 Hallintojohtaja Sami Lukkarinen  Attendo MedOne Hoiva Oy 
 Toimitusjohtaja Pekka Mikkola  Asumispalvelusäätiö Aspa  
 Toimitusjohtaja Reijo Moilanen  Nuorten Ystävät -palvelut Oy  
 Toiminnanjohtaja Ossi Takkinen  Rovalan Setlementti ry 
 Hallintojohtaja Markku Torniainen Kuurojen liitto ry 
 Toiminnanjohtaja Heikki Vaisto  Iholiitto ry 
 
 
 Hallitus kokoontui syyskuuhun 2010 mennessä viisi kertaa. 
 
 
EDUSTUS ELINKEINOELÄMÄN KESKUSLIITON HALLITUKSESSA 

 
Vuodesta 2009 alkaen edustus EK:n hallituksessa on toteutettu Palvelualat 
ry:n kautta, johon kuuluvat Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto, 
Terveyspalvelualan Liitto, Yksityisen Opetusalan Liitto, Erityispalvelujen 
Työnantajaliitto, Henkilöstöpalveluyritysten Liitto, Tieto- ja tekniikka-alojen 
työnantajaliitto Tikli, Palvelualojen Toimialaliitto ja Liikenne- ja 
Erityisalojen Työnantajat LTY.  
 
Näiden kahdeksan liiton yhteisenä edustajana EK:n hallituksessa vuonna 
2009 ja 2010 toimivat Erityispalvelujen Työnantajaliiton hallituksen 
puheenjohtaja Jyrki Paavola, Tiklin hallituksen puheenjohtaja Tuomo 
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Rönkkö ja Terveyspalvelualan Liiton hallituksen puheenjohtaja Matti 
Bergendahl. 
 

 
EDUSTUS ELINKEINOELÄMÄN KESKUSLIITON EDUSTAJISTOSSA 
 

Liiton edustajina EK:n edustajistossa ovat vuonna 2009 toimineet hallituksen 
puheenjohtaja Pirkko Karjalainen ja varapuheenjohtaja Kristiina Hautakangas 
ja vuonna 2010 hallituksen puheenjohtaja Risto Hämäläinen ja 
varapuheenjohtaja Kristiina Hautakangas. 

 
 
LIITTOJOHTAJA 

 
 Liittojohtajana on toiminut varatuomari Tuomas Mänttäri.  

 
 
 
LIITON MUUT EDUSTUKSET VUOSINA 2009 JA 2010 
 
EK:n valiokunnat 
 
 EK:n työelämävaliokunta 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas, Mainio Vire Oy 
 
 EK:n yrittäjävaltuuskunta 

 Toimitusjohtaja Kalle Junnila, Liedon Yksityinen Hoitokoti Oy 2009 - 2010  
 Toimitusjohtaja Rauno Hänninen, Päiväkoti Aurinkoinen Oy 2009 
 Toimitusjohtaja Kim Sirén, Suomen Tenavapäiväkodit Oy 2010 

 
 EK:n yrittäjävaltuuskunnan yrittäjyys- ja yhteiskunta –työryhmä 
 Toimitusjohtaja Kalle Junnila, Liedon Yksityinen Hoitokoti Oy 
 Toimitusjohtaja Rauno Hänninen, Päiväkoti Aurinkoinen Oy 
 
 EK:n Pohjois-Pohjanmaan aluejohtokunta 
 Toimitusjohtaja Reijo Moilanen, Nuorten ystävät –palvelut Oy  
 
 EK:n Varsinais-Suomen aluejohtokunta 
 Toimitusjohtaja Helena Ylikylä-Leiva, Suomen MS-liitto ry 
 
 EK:n Uudenmaan aluejohtokunta 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas, Mainio Vire Oy 
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EK:n sisäiset ryhmät 
 
 EK:n liittoneuvottelukunta 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri 
 
 EK:n työmarkkinavaliokunta 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri 
 
 EK:n koulutus- ja työvoima-asioiden yhteistyöryhmä 

 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri/elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 
 EK:n liittoyhteisön veroryhmä 
 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 
 EK:n julkiset markkinat –ryhmä 
 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 
 
Sidosryhmäyhteistyö 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriön Yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden 
 neuvottelukunta 1.3.2008-29.2.2012 
 2009 
 Toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen / toiminnanjohtaja Mauno Lehtinen 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas / toimitusjohtaja Kim Siren 
 2010 
 Toimitusjohtaja Risto Hämäläinen/ toiminnanjohtaja Mauno Lehtinen 
 Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas / hallintojohtaja Sami Lukkarinen 
 2009 - 2010 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri / elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino 
 Närkki, toimien samalla neuvottelukunnan sosiaalijaoksen puheenjohtajana 
 

Sosiaalialan ammattihenkilöiden foorumi 15.9.2008 – 31.12.2011 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri / elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 - Foorumin työvoiman saatavuus jaosto: liittojohtaja Tuomas Mänttäri 
 - Foorumin osaamisen kehittämisen jaosto: elinkeinopoliittinen asiantuntija 

Aino Närkki 
 
 Työ- ja elinkeinoministeriön Hyvinvointialan kehittämishankkeen 
 neuvottelukunta 2.2.2009 – 2011 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri  
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 Taloudellinen tiedotustoimisto, hallitus 2009 - 2010 
 Liittojohtaja Tuomas Mänttäri 
 
 Sosiaali- ja terveysministeriön ohjausryhmä Sosiaalialan henkilöstön saanti, 
 osaaminen ja työolojen kehittäminen 
 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki (EK:n edustaja) 
 
 THL: yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon 
 tietotuotannon asiantuntijaryhmä 
 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki (EK:n edustaja) 
 
 Työelämän kehittämisohjelma TYKES:n kilpahankkeen ohjausryhmä 
 THL:  Kilpailuttaminen, kumppanuus vai oma tuotanto 
 vanhuspalveluissa? 
 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki (EK:n edustaja) 
  
 Sosiaali- ja terveysministeriön työryhmä, joka valmistelee ehdotuksia 

ikäihmisten ympärivuorokautisten hoito- ja hoivapalvelujen rakenteiden ja 
sisällön kehittämiseksi 15.9.2009 - 30.9.2010. 

 Työryhmä: toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen 
 Jaokset: 
 Konseptijaos: Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 Asiakasmaksujaos: Hallintojohtaja Sami Lukkarinen 
  
 Työ- ja elinkeinoministeriön työryhmä, joka selvittää mahdollisuudet kehittää 

yhteismitalliset, kuluttajan valinnan mahdollisuutta varmistavat periaatteet 
erityisesti asumisen sisältäviin sosiali- ja terveysalan palveluihin:  
Kuluttajanäkökulman toteuminen asumisen sisältävien sosiaali- ja 
terveyspalvelujen ja niiden hintojen vertailtavuuden parantamisessa. 
4.2.2010 - 31.10.210. 

 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
  
 Ympäristöministeriön työryhmä, joka selvittää valtion tukeman 

palveluasumisen ml. hoivakodit ja dementiaryhmäkodit 
investointirahoituksen rahoituslähteitä ja –periaatteita, erityisesti niiden 
yhteis- ja palvelutilojen kannalta. 17.3.2010 – 14.12.2010. 

 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
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 Sosiaali- ja terveysministeriön työryhmä, jonka tehtävänä on valmistella 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämistä, kehittämistä ja valvontaa 
koskevaa lainsäädännön uudistusta. 2.9.2010 – 31.3.2011. 

 Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Närkki 
 
  
 
Koulutus- ja tutkintotoimikunnat 
 
 Koulutustoimikunnat 
 - Sosiaalialan  koulutustoimikunta 
 Johtaja Maarit Hirvonen, Invalidiliiton Asumispalvelut Oy 
 Hallintojohtaja Alli Brummer, Suomen Mielenterveysseura ry (varajäsen) 
 
 Tutkintotoimikunnat 
 - Vanhustyön tutkintotoimikunta 
 Toiminnanjohtaja Pirjo Lampsijärvi, Itä-Helsingin Lähimmäistyö Hely ry 
 
 - Päihdetyön tutkintotoimikunta 
 Kehitysjohtaja Hanna Laurila, Helsingin Diakonissalaitos 
 
 - Puhevammaisten tulkkipalvelun tutkintotoimikunta 
 Palvelupäällikkö Ilona Toljamo, Suomen CP-Liitto 
 Suunnittelija Kimmo Topi, Kehitysvammaisten palvelusäätiö 
 
 - Kotitalous- ja kuluttajapalvelujen tutkintotoimikunta 2009 
 Hallituksen pj. Maisa Vehkalahti, Pirkanmaan Hoitajapalvelu Oy 
 

- Kehitysvamma-alan tutkintotoimikunta 
Koulutuspäällikkö Marjo Reunanen 2009 – 2010,  Kurssitoiminnan 

lähiesimies Anne Grönroos 2010, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry  
 
 
TYÖMARKKINATOIMINTA 

 
Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto neuvottelee kaksi 
työehtosopimusta. Toinen koskee sosiaalipalvelualaa ja toinen sosiaalialan 
järjestötyötä. 
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Sosiaalipalvelualan työehtosopimus 1.10.2007 – 28.2.2010: 
 
Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujärjestö TSN:n , Julkisten- ja  
Hyvinvointialojen Liitto JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen 
ammattijärjestö Talentian ja Jyty-Pardia-STHL – neuvottelujärjestön kanssa 
neuvotellun TES-ratkaisun palkankorotukset olivat koko sopimuskauden 
aikana yhteensä 11,1 - 12,6 %.  
 
Korotukset vastasivat pitkälti kuntapuolen sovittuja korotuksia mutta 
painottuivat selvästi enemmän pitkän sopimuskauden loppupuolelle.  
Korkeimmat palkankorotukset kohdentuvat D-ryhmän alarajoille, jossa on 
muun muassa sairaanhoitajia ja lastentarhanopettajia. 
 
 
Palkankorotukset 2009: 
 
1.9.2009 korotettiin henkilökohtaisia ja taulukkopalkkoja 2,4 %. 
Kustannusvaikutukseltaan 0,3 % tasa-arvoerä sovittiin kohdennettavaksi 
vaativiin ammattitehtäviin ja erikoistehtäviin, jolloin G21-25 palkkaluokkiin 
tuli ylimääräinen 0,95 % yleis- ja taulukkokorotus. Lisäksi jaettiin 1,0 % 
paikallinen erä. Yhteensä korotukset olivat keskimäärin 3,7 %.  
 
 
Koululaisille jatkettiin vuosille 2008 – 2010 kesäharjoitteluohjelmaa. Siinä 
kahden viikon kokonaiskorvaus on 280 €. 
 
 
Allekirjoittajajärjestöt neuvottelivat keväällä 2009 yhteisen ohjeistuksen 
määräaikaisten työsuhteiden käyttötilanteisiin. Ohjeistuksen avulla 
selkiytettiin lain mukaisia periaatteita määräaikaisten työsuhteiden käytölle.  
 
 
 
 
Sosiaalipalvelualan työehtosopimus 1.3.2010 - 31.1.2012.  
 
Työehtosopimusneuvottelut keväällä 2010 käytiin tilanteessa, jossa Suomi oli 
ajautunut lamaan maailmantalouden seisahtumisen seurauksena. 
Palkankorotukset eri aloilla olivat aiempia vuosia maltillisempia. Yksityisen 
hyvinvointisektorin neuvottelutilannetta vaikeutti se, että kuntapuolella oli 
solmittu yleistä tasoa korkeampi palkkaratkaisu.  
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Palkankorotukset 2010: 
 
Työntekijöiden henkilökohtaisia ja taulukkopalkkoja korotettiin 1.4.2010 
alkaen 0,6 %.   
 
1.10.2010 toteutettava 0,8 %:n keskimääräinen palkankorotus kohdennetaan 
henkilökohtaisena ja taulukkokorotuksena erityisesti vaativiin ja koulutusta 
edellyttäviin tehtäviin.  
 
 
Työehtosopimusratkaisu ei sisältänyt muita sisältöä muuttavia 
tekstimuutoksia kuin luottamusmieskorvausten korotuksen 2,5 % ja yli 30 
työntekijän työpaikoille sovitun työsuojeluvaltuutetun korvauksen.  
 
Työehtosopimukseen lisättiin soveltamista helpottavia esimerkkejä 
työaikoihin, hälytyskorvaukseen ja vuosilomaan liittyen. 
Luottamusmiessopimuksen sanamuotoja ajantasaistettiin.  
  
Osapuolet selvittävät työryhmissä keinoja työkyvyn ja työhyvinvoinnin 
lisäämiseksi sekä paikallisen sopimisen edistämiseksi paikallisten 
palkankorotusten ja työaikojen yhteydessä. 
 
 
Sosiaalipalvelualan työehtosopimuksen neuvottelijoina ovat toimineet 
liittojohtaja Tuomas Mänttäri ja asiantuntija Aulikki Leino. 
 
       
Sosiaalialan järjestötyötä koskeva työehtosopimus 1.10.2007 – 28.2.2010 
 
Erityisalojen Toimialaliitto ERTOn kanssa neuvotellun TES-ratkaisun 
palkankorotukset olivat koko sopimuskauden aikana yhteensä 10,5 %. 
 
Palkankorotukset 2009: 
 
1.3.2009 toteutettiin 1,3 % yleis- ja taulukkokorotus, koska liittojen kesken ei 
päästy yksimielisyyteen erän kohdentamisesta palkkauudistukseen. 
 
1.9.2009 korotettiin henkilökohtaisia ja taulukkopalkkoja 2,4 %. Samasta 
ajankohdasta lukien toteutettiin järjestö-TES:n ensimmäinen paikallisesti 
sovittava erä 0,6 %. Mikäli paikallisen erän jakamisesta ei päästy 
yhteisymmärrykseen, pieneni erä 0,5 prosenttiin.  
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Työryhmässä saatiin sovittua yhteiset pelisäännöt alan työaikapankille. 
 
 
Sosiaalialan järjestötyötä koskeva työehtosopimus 1.3.2010 – 31.12.2011 
 
Palkankorotukset 2010: 
 
Työntekijöiden henkilökohtaisia ja taulukkopalkkoja korotettiin 1.5.2010 
alkaen 0,55 %.  
 
1.10.2010 toteutetaan 0,7 %:n suuruinen erä, jonka kohdentamisesta sovitaan 
paikallisesti.  
 
Työehtosopimusratkaisu ei sisältänyt olennaisia tekstimuutoksia 
 
Osapuolet selvittävät työryhmissä palkkausjärjestelmän kehittämistä, TES:n 
ajanmukaistamista, ikääntyneiden työssä jaksamista ja Ystean TES-
neuvottelijoiden työstävapautusta. 
 
 
Sosiaalialan järjestötyötä koskevan työehtosopimuksen neuvottelijoina ovat 
toimineet asiantuntijat Maiju Kettunen ja Anssi Kriikkula. 
 

 
TOIMIALAEDUNVALVONTA 

 
Toimialaedunvalvonnan painopisteinä olivat julkisten markkinoiden 
avautumiseen, alan yrittäjyyden edistämiseen, toimintaympäristömuutoksiin 
ja vaikuttamistoimintaan liittyvät asiat.  
 
Liiton luottamusmiesedustajia toimi EK:n edustajistossa, valiokunnissa ja  
aluejohtokunnissa. Liiton toimiston toimihenkilöt osallistuivat lukuisiin liiton 
/ keskusjärjestön ulkopuolisiin ja EK:n sisäisiin työryhmiin sekä 
keskustelutilaisuuksiin.   
 
Liitolla oli yhteisesti Terveyspalvelualan Liiton kanssa edustajat kussakin  
STM:n koordinoimassa sosiaali- ja terveysalan kehittämisohjelma KASTE:en 
aluejohtoryhmässä. 
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Liitto osallistuu jatkuvasti lukuisiin asiantuntijakuulemisiin, antaa lausuntoja 
ajankohtaisista alaa koskevista uudistamis- ja kehittämishankkeista sekä 
osallistuu näihin liittyviin työryhmiin. 
 
Vuonna 2009 liitto antoi lausuntoja mm. seuraavista asioista: 
 
-sairaanhoitokorvaukset kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa 
annetusta yksityisestä terveydenhuollosta (30.3.2009) 
- ehdotus aluehallinnon uudistamista koskevaksi lainsäädännöksi (8.6.2009) 
-ehdotus laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista (16.4.2009) 
-hallituksen esitys (HE 67/2009) laeiksi sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja 
oikeuksista annetun lain muuttamisesta (26.5.2009) 
-oikeusministeriön työryhmämietintö koskien julkisten hankintojen 
oikeussuojakeinojen muuttamista (13.6.2009) 
-sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnan asiakastilastoinnin kehittämisestä 
(9.10.2009) 

 
 

Vuonna 2010 liitto on antanut lausuntoja mm. seuraavista asioista: 
 

-päivähoidon ja varhaiskasvatuksen järjestämisestä ja hallinnosta (20.1.2010) 
      -kunta- ja palvelurakennuudistukseen liittyvästä selonteosta (18.2.2010) 

-sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sähköistä käsittelyä koskevan 
lainsäädännön muuttamisesta (2.6.2010) 
-sosiaalihuollon uudistamistyöryhmän väliraportista (30.8.2010) 

 
  

 
Liitto osallistuu vuosina 2009 – 2011 Taloudellisen tiedotustoimiston (TAT) 
toteuttamaan nuoriso-ohjelmaan yhdessä Terveyspalvelualan Liiton kanssa. 
Meneillään olevan toimikauden keskeisiä kohderyhmiä ovat opettajat, opinto-
ohjaajat, rehtorit, opetuksestä päättävät ja opettajankouluttajat. Lisäksi 
kaudella pyritään kannustamaan ja valmentamaan yrityksiä 
kouluyhteistyöhön. Nuoriso-ohjelmassa työskentelee oma valtakunnalinen 
sosiaali- ja terveydenhuollon koulu-coach. 
 
Arvostan –hanketta jatkettiin yhdessä palkansaajajärjestöjen kanssa. 
Hankkeessa tuodaan esiin sosiaali- ja terveysalaa toimialana ja 
varteenotettavana koulutusvaihtoehtona erityisesti nuorille. Arvostan –
hankkeen internet-sivuja kehitettiin. Vuoden 2009 alusta sivuille saatiin 
esimerkiksi vuorovaikutteinen ammatinvalintasisältöinen Hoivatotti –peli.  
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Sosiaalialan koulutusmahdollisuuksia ja yksityistä sosiaalipalvelualaa tehtiin 
tutuiksi nuorille olemalla mukana kaikille Suomen abiturienteille jaettavassa 
Abi-fakta julkaisussa sekä kaikille peruskoulun päättäville nuorille 
jaettavassa 9-lehdessä.  
 

 Terveyspalvelualan liiton kanssa yhteistyössä toteutettiin Duuni lehden 
 sosiaali- ja terveysalan erikoisnumero, joka otettiin käyttöön vuonna 2009. 
 
 Työ- ja elinkeinoministeriön toteuttaman HYVÄ –hankkeen osana liitto 

osallistuu 2/2009 – 1/2010 yhdessä Terveyspalvelualan Liiton kanssa 
työvoiman saatavuuden varmistamista koskevan strategian työstämiseen. 
Strategiatyöhön osallistuvat työnantajaliittojen lisäksi keskeisen 
palkansaajajärjestöt, Kunnallinen työmarkkinalaitos sekä oppilaitosten ja 
ministeriöiden (STM, TEM ja OPM) edustajat.  

 
 
JÄSENPALVELU  
 

Merkittävä osa liiton toimintaa on ollut työnantajille annettu jäsenpalvelu 
työsuhde- ja elinkeinoasioissa. Helsingin toimistossa palvelua ovat antaneet 
liiton omat asiantuntijat ja viiden yhteistoimistoliiton yhteinen nelihenkinen 
jäsenpalvelutiimi. Jäsenpalvelua työsuhdeasioissa antavat myös EK:n 
Kuopion ja Oulun aluetoimistojen työsuhdelakimiehet.  

 
Jäsenpalvelussa pääpaino on ollut puhelimitse ja sähköpostilla tapahtuvassa 
työsuhdeneuvonnassa muun muassa työsuhteiden alkamiseen ja 
päättymiseen, työaikoihin, vuosilomiin ja poissaolotilanteisiin liittyvissä 
kysymyksissä.  
 
EK:n yhteistoimistoliitot tekivät keväällä 2010 selvityksen jäsentyönantajille 
annetusta työsuhdeneuvonnasta.  Kahden kuukauden aikana liittojen omat 
asiantuntijat, jäsenpalvelutiimi ja alueasiantuntijat vastasivat yhteensä noin 
5000 työsuhdekysymykseen. Sosiaalialan kysymyksiä oli selvästi eniten, 
1817 kappaletta, eli 36 % kaikista työsuhdekysymyksistä.  
 
Asiantuntijat ovat käyneet myös lukuisia erimielisyysneuvotteluja 
palkansaajajärjestöjen lakimiesten kanssa. Asianajoa on hoidettu 
Työsuhdejuristit Oy:n kautta. 
 
Liiton elinkeinopoliittinen asiantuntija antaa jäsenille neuvontaa myös 
toimiala- ja elinkeinopoliittisissa kysymyksissä. 
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TIEDOTTAMINEN 

 
Ajankohtaisista työmarkkina- ja elinkeinoasioista on informoitu jäsenistöä 
liiton sähköisissä jäsentiedotteissa. Niitä lähetettiin 15 vuonna 2009 ja 12 
syyskuuhun mennessä vuonna 2010. 
 
Liiton internet-sivut www.sosiaaliala.fi uudistettiin alkukesästä 2009. Liiton 
visuaalinen ilme ajanmukaistettiin, aineistojen löydettävyyttä parannettiin ja 
sivuille luotiin muun muassa vuorovaikutuksellinen keskustelufoorumi. 
Keskustelufoorumin käyttö jäi hyvin vähäiseksi, joten siitä luovuttiin. 
Loppukesästä 2010 jäsensivuilla aloitettiin päivittäin vaihtuvien sosiaalialan 
uutisten julkaisu.    
 
Medioihin on oltu yhteyksissä ajankohtaisiin elinkeino- ja työvoima-asioihin 
liittyen.  

 
 
KOULUTUSTOIMINTA 
 

Sosiaalipalvelualan työehtosopimusasioista sekä keskeisistä työsuhdeasioista 
järjestettiin viisi koulutusta vuonna 2009 ja syksyyn mennessä kolme vuonna 
2010. Järjestösopimuksen työehtosopimus- ja työsuhdeasioista pidettiin kaksi 
koulutusta vuonna 2009 ja yksi alkuvuodesta 2010. Molemmille aloille 
yhteisiä työsuhdekoulutuksia oli yksi kumpanakin vuonna.  
 
Sosiaalialan elinkeino- ja veroasioista toteutui yksi liiton koulutus vuonna 
2009. Tämän lisäksi toteutettiin useita tilauskoulutuksia eri tahoille mm. 
sosiaali- ja terveyspalvelujen julkisiin hankintoihin liittyen. 
 
Sosiaalialan johdolle oli koulutus- ja neuvottelupäivät Turussa toukokuussa 
2009. 
 
Tilaisuuksiin osallistui useita satoja osallistujia jäsentyönantajista. Lisäksi 
järjestettiin lukuisia yrityskohtaisia koulutuksia.  

 
Vuosikokouksen yhteydessä on pidetty työmarkkina- ja talouskatsaus. 

 
 

 
 
YHTEISTOIMISTOMALLI TYÖMARKKINATOIMINNASSA JA  

http://www.sosiaaliala.fi/
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JÄSENNEUVONNASSA 
 
Liiton työmarkkinatoiminnan ja työoikeudellisen neuvonnan henkilöstö on 
toiminut osana EK:n taloutta yhteistoimistossa, jonka muodostavat sosiaali-, 
terveys-, opetus-, henkilöstöpalvelu- ja erityispalvelualojen työnantajaliitot. 
Näiden liittojen työmarkkinatalous on yhteinen ja henkilöstö laajalti 
yhteiskäytössä. 
 
Kustannustehokas yhteiskäyttömalli on osaltaan mahdollistanut muihin 
työnantajaliittoihin verrattuna edullisen jäsenmaksutason. 
 
Elokuussa 2010 liiton hallitus on tehnyt päätöksen irtautumisesta EK:n 
yhteistaloudesta 1.1.2011 alkaen ja jatkamisesta itsenäisenä EK:n 
jäsenliittona. Uuden yhteistoimiston muodostavat jatkossa sosiaali-, terveys-, 
sivistys- ja henkilöstöpalvelualojen työnantajaliitot.  
 

 
PALVELUALAT RY 
 

Sosiaalialan Työnantaja- ja Toimialaliitto, Terveyspalvelualan liitto, 
Yksityisen Opetusalan Liitto / Sivistystyönantajat, Erityispalvelujen 
Työnantajaliitto, Henkilöstöpalveluyritysten liitto, Tieto- ja tekniikka-alojen 
työnantajaliitto Tikli, Palvelualojen Toimialaliitto ja Liikenne- ja erityisalojen 
työnantajat LTY perustivat syyskuussa 2008 Palvelualat ry – nimisen 
yhteistyöorganisaation.  
 
Palvelualat ry:n toiminnan tarkoituksena on jäsenliittojen yhteisiksi 
todettujen yleisten, elinkeinopoliittisten ja työmarkkinapoliittisten asioiden 
edistäminen. Näissä asioissa laaditaan yhteisiä tavoitteita, seurataan asioiden 
valmistelua ja tehdään niistä esityksiä. 
 
Palvelualat ry:n rooli on syksyllä 2010 selvittelyn alla vuoden 2011 alusta 
toteutuvien jäsenliittojen organisaatiomuutosten vuoksi. 
 

 
SOSIAALIALAN ANSIOKEHITYS 

 
Sosiaalipalvelualalla säännöllisen työajan kokonaisansiot nousivat 3,6 % 
tilastokaudella lokakuu 2008 - lokakuu 2009. Sosiaalialan järjestösopimuksen 
piirissä ansiot nousivat vastaavana aikana 3,7 % (Identtisten henkilöiden 
ansionnousu oli molemmilla aloilla 5,3 %).  
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Vastaavana ajanjaksona kaikkien palkansaajien ansiot nousivat 
tilastokeskuksen mukaan 3,0 %. 

 
Sosiaalipalvelualan keskiansio työaikalisineen lokakuussa 2009 oli 2354 €/kk 
ja sosiaalialan järjestötyössä 2614 €/kk. 

 
 
LIITON JÄSENISTÖ 
 

Liiton jäsenenä syyskuussa 2010 oli 992 sosiaalipalveluiden 
työehtosopimusta soveltavaa työnantajaa ja 224 sosiaalialan järjestötyön 
työehtosopimusta soveltavaa työnantajaa. Jäsentyönantajien palveluksessa 
sosiaalipalveluissa työskenteli 29.154 työntekijää ja järjestösopimuksen 
piirissä 4.200 työntekijää eli yhteensä 33.354 työntekijää. Edellisvuoteen 
verrattuna jäsentyönantajien lukumäärä kasvoi 1,3 % ja työntekijämäärä  
8,7 %. 
 
Sosiaalipalveluiden 992 työnantajasta järjestöjä, säätiötä tai näiden omistamia 
yrityksiä oli 397 (40 %) ja muita yrityksiä 595 (60 %). Järjestöt, säätiöt ja 
näiden omistamat yritykset työllistivät 17.486 työntekijää (60 %) ja 
yrityssektori 11.668 työntekijää (40 %) 
  
Järjestösopimuksen toimialalla käytännössä kaikki 224 työnantajaa olivat 
järjestöjä tai säätiöitä. 
 
 
Hallitus 


