SOSIAALIALAN TYONANTAJA- JA TOIMIALALIITON
TOIMINTAKERTOMUS

TAMMIKUU 2009 - SYYSKUU 2010

LIITON HALLITUS

Liiton hallitukseen vuonna 2009 kuuluivat seuraavat

henkilot:

Puheenjohtaja:
Toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen

Varapuheenjohtaja:
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas

Muut jasenet:
Toimitusjohtaja Risto Hamaldinen

Toimitusjohtaja Rauno Hanninen
Toimitusjohtaja Ritva Karinsalo
Toimitusjohtaja Mauno Lehtinen

Johtaja Antti Lemmetyinen

Toiminnanjohtaja Timo Lemmetyinen
Hallintojohtaja Sami Lukkarinen

Toimitusjohtaja Pekka Mikkola
Toimitusjohtaja Reijo Moilanen
Talousjohtaja Pekka R&sanen
Toimitusjohtaja Kim Sirén
Toiminnanjohtaja Heikki Vaisto

Vanhustyon keskusliitto ry

Mainio Vire Oy

Invalidiliiton

Asumispalvelut Oy

Paivakoti Aurinkoinen Oy
Ensi- ja Turvakotien Liitto ry
Nakdvammaisten

Keskusliitto ry

Helsingin Diakonissalaitoksen
s&atio

Kalliolan Kannatusyhdistys ry
Attendo MedOne hoivapalvelut
Oy

Asumispalveluséaatio Aspa
Nuorten ystavat —palvelut Oy
Kuurojen Palvelusaatio
Suomen Tenavapdaivékodit Oy
Iholiitto ry

Hallitus kokoontui vuonna 2009 seitseméan kertaa.

Liiton hallitukseen vuonna 2010 kuuluivat seuraavat
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henkilot:

Puheenjohtaja:
Toimitusjohtaja Risto Hamaél&inen Invalidiliiton
Asumispalvelut Oy
Varapuheenjohtaja:
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas Mainio Vire Oy
Muut jasenet:
Toimitusjohtaja Marja Aarnio-Isohanni Esperi Care Oy
Toimitusjohtaja Rauno Hanninen Paivakoti Aurinkoinen Oy
Toimitusjohtaja Ritva Karinsalo Ensi- ja Turvakotien Liitto ry
Henkil6sto- ja laatujohtaja Margita Klemetti Carema Oy
Toimitusjohtaja Mauno Lehtinen Né&kdvammaisten
Keskusliitto ry
Johtaja Antti Lemmetyinen Helsingin Diakonissalaitoksen
s&atio
Hallintojohtaja Sami Lukkarinen Attendo MedOne Hoiva Oy
Toimitusjohtaja Pekka Mikkola Asumispalveluséatio Aspa
Toimitusjohtaja Reijo Moilanen Nuorten Ystavat -palvelut Oy
Toiminnanjohtaja Ossi Takkinen Rovalan Setlementti ry
Hallintojohtaja Markku Torniainen Kuurojen liitto ry
Toiminnanjohtaja Heikki Vaisto Iholiitto ry

Hallitus kokoontui syyskuuhun 2010 mennessa viisi kertaa.

EDUSTUS ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITON HALLITUKSESSA

Vuodesta 2009 alkaen edustus EK:n hallituksessa on toteutettu Palvelualat
ry:n kautta, johon kuuluvat Sosiaalialan Ty6nantaja- ja Toimialaliitto,
Terveyspalvelualan Liitto, Yksityisen Opetusalan Liitto, Erityispalvelujen
TyoOnantajaliitto, Henkilostopalveluyritysten Liitto, Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto Tikli, Palvelualojen Toimialaliitto ja Liikenne- ja
Erityisalojen TyOnantajat LTY.

Né&iden kahdeksan liiton yhteisené edustajana EK:n hallituksessa vuonna
2009 ja 2010 toimivat Erityispalvelujen Tyonantajaliiton hallituksen
puheenjohtaja Jyrki Paavola, Tiklin hallituksen puheenjohtaja Tuomo



R6nkko ja Terveyspalvelualan Liiton hallituksen puheenjohtaja Matti
Bergendahl.

EDUSTUS ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITON EDUSTAJISTOSSA

Liiton edustajina EK:n edustajistossa ovat vuonna 2009 toimineet hallituksen
puheenjohtaja Pirkko Karjalainen ja varapuheenjohtaja Kristiina Hautakangas
ja vuonna 2010 hallituksen puheenjohtaja Risto Hamél&inen ja
varapuheenjohtaja Kristiina Hautakangas.

LIITTOJOHTAJA

Liittojohtajana on toiminut varatuomari Tuomas Ménttéri.

LIITON MUUT EDUSTUKSET VUOSINA 2009 JA 2010
EK:n valiokunnat

EK:n tyfelamévaliokunta
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas, Mainio Vire Oy

EK:n yrittjavaltuuskunta

Toimitusjohtaja Kalle Junnila, Liedon Yksityinen Hoitokoti Oy 2009 - 2010
Toimitusjohtaja Rauno Hanninen, Paivéakoti Aurinkoinen Oy 2009
Toimitusjohtaja Kim Sirén, Suomen Tenavapaivékodit Oy 2010

EK:n yrittdjadvaltuuskunnan yritt4jyys- ja yhteiskunta —tyoryhmé
Toimitusjohtaja Kalle Junnila, Liedon Yksityinen Hoitokoti Oy
Toimitusjohtaja Rauno Hanninen, Paivakoti Aurinkoinen Oy

EK:n Pohjois-Pohjanmaan aluejohtokunta
Toimitusjohtaja Reijo Moilanen, Nuorten ystavat —palvelut Oy

EK:n Varsinais-Suomen aluejohtokunta
Toimitusjohtaja Helena Ylikyla-Leiva, Suomen MS-liitto ry

EK:n Uudenmaan aluejohtokunta
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas, Mainio Vire Oy
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EK:n sisdiset ryhmat

EK:n liittoneuvottelukunta
Liittojohtaja Tuomas Manttéri

EK:n tydmarkkinavaliokunta
Liittojohtaja Tuomas Manttéri

EK:n koulutus- ja ty6voima-asioiden yhteistydryhma
Liittojohtaja Tuomas Manttéri/elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki

EK:n liittoyhteison veroryhma
Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino N&rkki

EK:n julkiset markkinat —ryhma
Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino N&rkki

Sidosryhmayhteisty0

Sosiaali- ja terveysministerion Yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden
neuvottelukunta 1.3.2008-29.2.2012

2009

Toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen / toiminnanjohtaja Mauno Lehtinen
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas / toimitusjohtaja Kim Siren

2010

Toimitusjohtaja Risto Hidmaldinen/ toiminnanjohtaja Mauno Lehtinen
Toimitusjohtaja Kristiina Hautakangas / hallintojohtaja Sami Lukkarinen
2009 - 2010

Liittojohtaja Tuomas Manttéri / elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino
Nérkki, toimien samalla neuvottelukunnan sosiaalijaoksen puheenjohtajana

Sosiaalialan ammattihenkildiden foorumi 15.9.2008 — 31.12.2011

Liittojohtaja Tuomas Ménttari / elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki

- Foorumin tydvoiman saatavuus jaosto: liittojohtaja Tuomas Manttari

- Foorumin osaamisen kehittdmisen jaosto: elinkeinopoliittinen asiantuntija
Aino Narkki

Ty0- ja elinkeinoministerion Hyvinvointialan kehittdmishankkeen
neuvottelukunta 2.2.2009 — 2011
Liittojohtaja Tuomas Ménttari



Taloudellinen tiedotustoimisto, hallitus 2009 - 2010
Liittojohtaja Tuomas Ménttari

Sosiaali- ja terveysministerion ohjausryhma Sosiaalialan henkiléston saanti,
osaaminen ja tyoolojen kehittdminen
Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki (EK:n edustaja)

THL.: yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon
tietotuotannon asiantuntijaryhma
Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Nérkki (EK:n edustaja)

Tyo6eldaman kehittdmisohjelma TYKES:n kilpahankkeen ohjausryhma
THL: Kilpailuttaminen, kumppanuus vai oma tuotanto
vanhuspalveluissa?

Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki (EK:n edustaja)

Sosiaali- ja terveysministerion tyoryhmaé, joka valmistelee ehdotuksia
ikdihmisten ymparivuorokautisten hoito- ja hoivapalvelujen rakenteiden ja
sisallon kehittdmiseksi 15.9.2009 - 30.9.2010.

Ty6ryhmaé: toiminnanjohtaja Pirkko Karjalainen

Jaokset:

Konseptijaos: Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki

Asiakasmaksujaos: Hallintojohtaja Sami Lukkarinen

Ty0- ja elinkeinoministerion tyéryhma, joka selvittdd mahdollisuudet kehittédé
yhteismitalliset, kuluttajan valinnan mahdollisuutta varmistavat periaatteet
erityisesti asumisen sisaltaviin sosiali- ja terveysalan palveluihin:
Kuluttajandkdkulman toteuminen asumisen siséltavien sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja niiden hintojen vertailtavuuden parantamisessa.
4.2.2010 - 31.10.210.

Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino Narkki

Y mpéristoministerion tydéryhma, joka selvittaa valtion tukeman
palveluasumisen ml. hoivakodit ja dementiaryhmakodit
investointirahoituksen rahoitusléhteité ja —periaatteita, erityisesti niiden
yhteis- ja palvelutilojen kannalta. 17.3.2010 — 14.12.2010.

Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino N&rkki



Sosiaali- ja terveysministerion tyoryhmé, jonka tehtavéna on valmistella
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista, kehittamisté ja valvontaa
koskevaa lainsdddannon uudistusta. 2.9.2010 — 31.3.2011.

Elinkeinopoliittinen asiantuntija Aino N&rkki

Koulutus- ja tutkintotoimikunnat

Koulutustoimikunnat

- Sosiaalialan koulutustoimikunta

Johtaja Maarit Hirvonen, Invalidiliiton Asumispalvelut Oy
Hallintojohtaja Alli Brummer, Suomen Mielenterveysseura ry (varajasen)

Tutkintotoimikunnat
- Vanhustyon tutkintotoimikunta
Toiminnanjohtaja Pirjo Lampsijarvi, Itd-Helsingin Lahimmaisty0 Hely ry

- Paihdetyon tutkintotoimikunta
Kehitysjohtaja Hanna Laurila, Helsingin Diakonissalaitos

- Puhevammaisten tulkkipalvelun tutkintotoimikunta
Palvelupéaallikko llona Toljamo, Suomen CP-Liitto
Suunnittelija Kimmo Topi, Kehitysvammaisten palvelusaatio

- Kotitalous- ja kuluttajapalvelujen tutkintotoimikunta 2009
Hallituksen pj. Maisa Vehkalahti, Pirkanmaan Hoitajapalvelu Oy

- Kehitysvamma-alan tutkintotoimikunta
Koulutuspaallikkdé Marjo Reunanen 2009 — 2010, Kurssitoiminnan
l&hiesimies Anne Grénroos 2010, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

TYOMARKKINATOIMINTA
Sosiaalialan Tyonantaja- ja Toimialaliitto neuvottelee kaksi

tydehtosopimusta. Toinen koskee sosiaalipalvelualaa ja toinen sosiaalialan
jarjestotyota.



Sosiaalipalvelualan tydehtosopimus 1.10.2007 — 28.2.2010:

Terveys- ja Sosiaalialan Neuvottelujarjestd TSN:n, Julkisten- ja
Hyvinvointialojen Liitto JHL:n, Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjestd Talentian ja Jyty-Pardia-STHL — neuvottelujarjeston kanssa
neuvotellun TES-ratkaisun palkankorotukset olivat koko sopimuskauden
aikana yhteensa 11,1 - 12,6 %.

Korotukset vastasivat pitkalti kuntapuolen sovittuja korotuksia mutta
painottuivat selvasti enemman pitk&n sopimuskauden loppupuolelle,
Korkeimmat palkankorotukset kohdentuvat D-ryhman alarajoille, jossa on
muun muassa sairaanhoitajia ja lastentarhanopettajia.

Palkankorotukset 2009:

1.9.2009 korotettiin henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja 2,4 %.
Kustannusvaikutukseltaan 0,3 % tasa-arvoera sovittiin kohdennettavaksi
vaativiin ammattitehtaviin ja erikoistehtéviin, jolloin G21-25 palkkaluokkiin
tuli ylimaarainen 0,95 % yleis- ja taulukkokorotus. Lisaksi jaettiin 1,0 %
paikallinen erd. Yhteensa korotukset olivat keskiméérin 3,7 %.

Koululaisille jatkettiin vuosille 2008 — 2010 keséharjoitteluohjelmaa. Siina
kahden viikon kokonaiskorvaus on 280 €.

Allekirjoittajajarjestot neuvottelivat kevaalld 2009 yhteisen ohjeistuksen
maardaikaisten tyosuhteiden kayttétilanteisiin. Ohjeistuksen avulla
selkiytettiin lain mukaisia periaatteita méaéraaikaisten tydsuhteiden kéytolle.

Sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus 1.3.2010 - 31.1.2012.

Tybehtosopimusneuvottelut kevaalla 2010 kaytiin tilanteessa, jossa Suomi oli
ajautunut lamaan maailmantalouden seisahtumisen seurauksena.
Palkankorotukset eri aloilla olivat aiempia vuosia maltillisempia. Yksityisen
hyvinvointisektorin neuvottelutilannetta vaikeutti se, ettd kuntapuolella oli
solmittu yleisté tasoa korkeampi palkkaratkaisu.



Palkankorotukset 2010:

Tyontekijoiden henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja korotettiin 1.4.2010
alkaen 0,6 %.

1.10.2010 toteutettava 0,8 %:n keskimaaréinen palkankorotus kohdennetaan
henkilokohtaisena ja taulukkokorotuksena erityisesti vaativiin ja koulutusta
edellyttaviin tehtaviin.

Tyo6ehtosopimusratkaisu ei sisaltanyt muita sisaltod muuttavia
tekstimuutoksia kuin luottamusmieskorvausten korotuksen 2,5 % ja yli 30
tyontekijan tyopaikoille sovitun tydsuojeluvaltuutetun korvauksen.

Tyo6ehtosopimukseen liséttiin soveltamista helpottavia esimerkkeja
tyoaikoihin, halytyskorvaukseen ja vuosilomaan liittyen.
Luottamusmiessopimuksen sanamuotoja ajantasaistettiin.

Osapuolet selvittavéat tydryhmissé keinoja tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin
lisadmiseksi seké paikallisen sopimisen edistdmiseksi paikallisten
palkankorotusten ja tyfaikojen yhteydessa.

Sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen neuvottelijoina ovat toimineet
liittojohtaja Tuomas Manttéri ja asiantuntija Aulikki Leino.

Sosiaalialan jarjestotyota koskeva tydehtosopimus 1.10.2007 — 28.2.2010

Erityisalojen Toimialaliitto ERTOnN kanssa neuvotellun TES-ratkaisun
palkankorotukset olivat koko sopimuskauden aikana yhteensé 10,5 %.

Palkankorotukset 2009:

1.3.2009 toteutettiin 1,3 % yleis- ja taulukkokorotus, koska liittojen kesken ei
paésty yksimielisyyteen erdn kohdentamisesta palkkauudistukseen.

1.9.2009 korotettiin henkil6kohtaisia ja taulukkopalkkoja 2,4 %. Samasta
ajankohdasta lukien toteutettiin jarjest0-TES:n ensimmainen paikallisesti
sovittava erd 0,6 %. Mikaéli paikallisen erdn jakamisesta ei paasty
yhteisymmarrykseen, pieneni erd 0,5 prosenttiin.



TyOryhmassa saatiin sovittua yhteiset pelisdannot alan tyoaikapankille.

Sosiaalialan jarjestotyota koskeva tyéehtosopimus 1.3.2010 — 31.12.2011
Palkankorotukset 2010:

Tyontekijoiden henkilOkohtaisia ja taulukkopalkkoja korotettiin 1.5.2010
alkaen 0,55 %.

1.10.2010 toteutetaan 0,7 %:n suuruinen erd, jonka kohdentamisesta sovitaan
paikallisesti.

Tyobehtosopimusratkaisu ei sisaltanyt olennaisia tekstimuutoksia

Osapuolet selvittavat tydryhmissa palkkausjarjestelmén kehittdmista, TES:n
ajanmukaistamista, ikaantyneiden ty6ssa jaksamista ja Ystean TES-
neuvottelijoiden tyodstavapautusta.

Sosiaalialan jarjestotyota koskevan tydehtosopimuksen neuvottelijoina ovat
toimineet asiantuntijat Maiju Kettunen ja Anssi Kriikkula.

TOIMIALAEDUNVALVONTA

Toimialaedunvalvonnan painopisteiné olivat julkisten markkinoiden
avautumiseen, alan yrittajyyden edistdmiseen, toimintaymparistomuutoksiin
ja vaikuttamistoimintaan liittyvat asiat.

Liiton luottamusmiesedustajia toimi EK:n edustajistossa, valiokunnissa ja
aluejohtokunnissa. Liiton toimiston toimihenkil6t osallistuivat lukuisiin liiton
/ keskusjarjeston ulkopuolisiin ja EK:n sisdisiin tyoryhmiin seka
keskustelutilaisuuksiin.

Liitolla oli yhteisesti Terveyspalvelualan Liiton kanssa edustajat kussakin
STM:n koordinoimassa sosiaali- ja terveysalan kehittdmisohjelma KASTE:en
aluejohtoryhmassa.



Liitto osallistuu jatkuvasti lukuisiin asiantuntijakuulemisiin, antaa lausuntoja
ajankohtaisista alaa koskevista uudistamis- ja kehittdmishankkeista seka
osallistuu naihin liittyviin tydryhmiin.

Vuonna 2009 liitto antoi lausuntoja mm. seuraavista asioista:

-sairaanhoitokorvaukset kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa
annetusta yksityisesté terveydenhuollosta (30.3.2009)

- ehdotus aluehallinnon uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi (8.6.2009)
-ehdotus laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista sek& sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista (16.4.2009)

-hallituksen esitys (HE 67/2009) laeiksi sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain muuttamisesta (26.5.2009)

-oikeusministerion tydryhmamietintd koskien julkisten hankintojen
oikeussuojakeinojen muuttamista (13.6.2009)

-sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnan asiakastilastoinnin kehittdmisesté
(9.10.2009)

Vuonna 2010 liitto on antanut lausuntoja mm. seuraavista asioista:

-paivahoidon ja varhaiskasvatuksen jarjestdmisesta ja hallinnosta (20.1.2010)
-kunta- ja palvelurakennuudistukseen liittyvasté selonteosta (18.2.2010)
-sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen séhkoisté kasittelya koskevan
lainsd&ddannon muuttamisesta (2.6.2010)

-sosiaalihuollon uudistamisty6ryhmaén valiraportista (30.8.2010)

Liitto osallistuu vuosina 2009 — 2011 Taloudellisen tiedotustoimiston (TAT)
toteuttamaan nuoriso-ohjelmaan yhdessa Terveyspalvelualan Liiton kanssa.
Meneillaan olevan toimikauden keskeisid kohderyhmia ovat opettajat, opinto-
ohjaajat, rehtorit, opetuksesta paattavat ja opettajankouluttajat. Liséaksi
kaudella pyritddn kannustamaan ja valmentamaan yrityksia
kouluyhteisty6hon. Nuoriso-ohjelmassa tydskentelee oma valtakunnalinen
sosiaali- ja terveydenhuollon koulu-coach.

Arvostan —hanketta jatkettiin yhdessa palkansaajajarjestdjen kanssa.
Hankkeessa tuodaan esiin sosiaali- ja terveysalaa toimialana ja
varteenotettavana koulutusvaihtoehtona erityisesti nuorille. Arvostan —
hankkeen internet-sivuja kehitettiin. Vuoden 2009 alusta sivuille saatiin
esimerkiksi vuorovaikutteinen ammatinvalintasiséltdinen Hoivatotti —peli.
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Sosiaalialan koulutusmahdollisuuksia ja yksityista sosiaalipalvelualaa tehtiin
tutuiksi nuorille olemalla mukana kaikille Suomen abiturienteille jaettavassa
Abi-fakta julkaisussa seka kaikille peruskoulun paattaville nuorille
jaettavassa 9-lehdessa.

Terveyspalvelualan liiton kanssa yhteistydssa toteutettiin Duuni lehden
sosiaali- ja terveysalan erikoisnumero, joka otettiin k&yttdon vuonna 2009.

Tyo6- ja elinkeinoministerion toteuttaman HYVA —hankkeen osana liitto
osallistuu 2/2009 — 1/2010 yhdessa Terveyspalvelualan Liiton kanssa
tyévoiman saatavuuden varmistamista koskevan strategian tydstamiseen.
Strategiaty6hon osallistuvat tydnantajaliittojen lisaksi keskeisen
palkansaajajarjestot, Kunnallinen tydmarkkinalaitos seké oppilaitosten ja
ministerididen (STM, TEM ja OPM) edustajat.

JASENPALVELU

Merkittdvé osa liiton toimintaa on ollut tydnantajille annettu jasenpalvelu
tydsuhde- ja elinkeinoasioissa. Helsingin toimistossa palvelua ovat antaneet
liiton omat asiantuntijat ja viiden yhteistoimistoliiton yhteinen nelihenkinen
jasenpalvelutiimi. Jasenpalvelua tydsuhdeasioissa antavat myos EK:n
Kuopion ja Oulun aluetoimistojen tydsuhdelakimiehet.

Jasenpalvelussa paapaino on ollut puhelimitse ja sdhkdpostilla tapahtuvassa
tyosuhdeneuvonnassa muun muassa tydsuhteiden alkamiseen ja
paattymiseen, tyoaikoihin, vuosilomiin ja poissaolotilanteisiin liittyvissa
Kysymyksissé.

EK:n yhteistoimistoliitot tekivat kevaalla 2010 selvityksen jasentyOnantajille
annetusta tydsuhdeneuvonnasta. Kahden kuukauden aikana liittojen omat
asiantuntijat, jasenpalvelutiimi ja alueasiantuntijat vastasivat yhteensa noin
5000 tydsuhdekysymykseen. Sosiaalialan kysymyksia oli selvésti eniten,
1817 kappaletta, eli 36 % kaikista tyosuhdekysymyksista.

Asiantuntijat ovat kdyneet myds lukuisia erimielisyysneuvotteluja
palkansaajajarjestojen lakimiesten kanssa. Asianajoa on hoidettu
Tyo6suhdejuristit Oy:n kautta.

Liiton elinkeinopoliittinen asiantuntija antaa jasenille neuvontaa myos
toimiala- ja elinkeinopoliittisissa kysymyksissé.
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TIEDOTTAMINEN

Ajankohtaisista tyémarkkina- ja elinkeinoasioista on informoitu jasenist6a
liiton sahkaisissa jasentiedotteissa. Niité lahetettiin 15 vuonna 2009 ja 12
syyskuuhun mennessé vuonna 2010.

Liiton internet-sivut wwwe.sosiaaliala.fi uudistettiin alkukesésta 2009. Liiton
visuaalinen ilme ajanmukaistettiin, aineistojen l6ydettavyytta parannettiin ja
sivuille luotiin muun muassa vuorovaikutuksellinen keskustelufoorumi.
Keskustelufoorumin kaytto jai hyvin vahaiseksi, joten siitd luovuttiin.
Loppukeséstd 2010 jasensivuilla aloitettiin paivittdin vaihtuvien sosiaalialan
uutisten julkaisu.

Medioihin on oltu yhteyksissa ajankohtaisiin elinkeino- ja tydvoima-asioihin
liittyen.

KOULUTUSTOIMINTA

Sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimusasioista seka keskeisista tydsuhdeasioista
jarjestettiin viisi koulutusta vuonna 2009 ja syksyyn mennessé kolme vuonna
2010. Jarjestosopimuksen tydehtosopimus- ja tydsuhdeasioista pidettiin kaksi
koulutusta vuonna 2009 ja yksi alkuvuodesta 2010. Molemmille aloille
yhteisia tydsuhdekoulutuksia oli yksi kumpanakin vuonna.

Sosiaalialan elinkeino- ja veroasioista toteutui yksi liiton koulutus vuonna
2009. Taman liséksi toteutettiin useita tilauskoulutuksia eri tahoille mm.
sosiaali- ja terveyspalvelujen julkisiin hankintoihin liittyen.

Sosiaalialan johdolle oli koulutus- ja neuvottelupdivat Turussa toukokuussa
2009.

Tilaisuuksiin osallistui useita satoja osallistujia jasentyonantajista. Lisaksi
jarjestettiin lukuisia yrityskohtaisia koulutuksia.

Vuosikokouksen yhteydessa on pidetty tyomarkkina- ja talouskatsaus.

YHTEISTOIMISTOMALLI TYOMARKKINATOIMINNASSA JA
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http://www.sosiaaliala.fi/

JASENNEUVONNASSA

Liiton tyomarkkinatoiminnan ja ty6oikeudellisen neuvonnan henkilésté on
toiminut osana EK:n taloutta yhteistoimistossa, jonka muodostavat sosiaali-,
terveys-, opetus-, henkildstopalvelu- ja erityispalvelualojen tyGnantajaliitot.
Naiden liittojen tyomarkkinatalous on yhteinen ja henkilosto laajalti
yhteiskayttssa.

Kustannustehokas yhteiskayttomalli on osaltaan mahdollistanut muihin
tyonantajaliittoihin verrattuna edullisen jdsenmaksutason.

Elokuussa 2010 liiton hallitus on tehnyt paatoksen irtautumisesta EK:n
yhteistaloudesta 1.1.2011 alkaen ja jatkamisesta itsendisend EK:n
jasenliittona. Uuden yhteistoimiston muodostavat jatkossa sosiaali-, terveys-,
sivistys- ja henkilostopalvelualojen tyOnantajaliitot.

PALVELUALAT RY

Sosiaalialan Ty6nantaja- ja Toimialaliitto, Terveyspalvelualan liitto,
Yksityisen Opetusalan Liitto / SivistystyOnantajat, Erityispalvelujen
TyoOnantajaliitto, Henkilostopalveluyritysten liitto, Tieto- ja tekniikka-alojen
tyonantajaliitto Tikli, Palvelualojen Toimialaliitto ja Liikenne- ja erityisalojen
tyonantajat LTY perustivat syyskuussa 2008 Palvelualat ry — nimisen
yhteisty6organisaation.

Palvelualat ry:n toiminnan tarkoituksena on jasenliittojen yhteisiksi
todettujen yleisten, elinkeinopoliittisten ja tyomarkkinapoliittisten asioiden
edistdminen. N4issa asioissa laaditaan yhteisia tavoitteita, seurataan asioiden
valmistelua ja tehdaan niisté esityksia.

Palvelualat ry:n rooli on syksylla 2010 selvittelyn alla vuoden 2011 alusta
toteutuvien jasenliittojen organisaatiomuutosten vuoksi.

SOSIAALIALAN ANSIOKEHITYS
Sosiaalipalvelualalla saanndllisen ty6ajan kokonaisansiot nousivat 3,6 %
tilastokaudella lokakuu 2008 - lokakuu 2009. Sosiaalialan jarjestosopimuksen

piirissé ansiot nousivat vastaavana aikana 3,7 % (ldenttisten henkil6iden
ansionnousu oli molemmilla aloilla 5,3 %).
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Vastaavana ajanjaksona kaikkien palkansaajien ansiot nousivat
tilastokeskuksen mukaan 3,0 %.

Sosiaalipalvelualan keskiansio tyoaikalisineen lokakuussa 2009 oli 2354 €/kk
ja sosiaalialan jarjestotyossa 2614 €/kk.

LIITON JASENISTO

Liiton jasenend syyskuussa 2010 oli 992 sosiaalipalveluiden
tydehtosopimusta soveltavaa ty6nantajaa ja 224 sosiaalialan jarjestotyon
tydehtosopimusta soveltavaa tyOnantajaa. JasentyOnantajien palveluksessa
sosiaalipalveluissa tyoskenteli 29.154 tyOntekija4 ja jarjestosopimuksen
piirissa 4.200 tyontekijaa eli yhteensé 33.354 tydntekijad. Edellisvuoteen
verrattuna jasentyonantajien lukuméaéara kasvoi 1,3 % ja tyontekijamaara
8,7 %.

Sosiaalipalveluiden 992 tydnantajasta jarjestoja, saatiota tai naiden omistamia
yrityksia oli 397 (40 %) ja muita yrityksia 595 (60 %). Jarjestot, saatiot ja
naiden omistamat yritykset tyollistivat 17.486 tyontekijaa (60 %) ja
yrityssektori 11.668 tyontekijaa (40 %)

Jarjestosopimuksen toimialalla kédytanndssa kaikki 224 tydnantajaa olivat
jarjestoja tai saatioita.

Hallitus
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