SOSIAALIALAN TYONANTAJAT ry:n SAANNOT

1 8 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Sosiaalialan Tyonantajat ry, jota jaljempéna kutsutaan
liitoksi. Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on Elinkeinoeldmén keskusliitto ry:n, jota néissa saannois-
sé& kutsutaan keskusliitoksi, jasenliittona valvoa 4 8:n mukaisesti jaseniné olevi-
en tyénantajien yhteisia etuja tydsuhteisiin liittyvissa asioissa ja toimiala-
edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

3 § Toiminta
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. seuraa jasentensa tydoloja sekd kehittdd jasentensa ja naiden

tyontekijain vélista yhteistoimintaa;

2. toimii jasentensd ja ndiden tyontekijain vélisten tyoriitojen valttdmiseksi ja
sovinnolliseksi ratkaisemiseksi seké tukee ja avustaa jaseniadn tyoriitojen
aikana;

3. seuraa alansa tytolojen kehitysta ulkomailla;

4. neuvottelee, tekee sopimuksia, ja toimii muillakin vastaavilla tavoilla jasen-
tensa hyvaksi heidan tyénantaja-asemaansa koskevissa asioissa.

5. seuraa toimialansa kehitysta, lainsdadantoa ja julkista hallintoa ja toimii toi-
miala-asioissa jasentensé etujen hyvaksi

4 § Jasenyys

Liiton jasenid voivat olla sosiaalipalveluja antavat oikeuskelpoiset tyonantajat
seka tyonantajina toimivat oikeuskelpoiset sosiaali- ja terveysjarjestot.

Liiton jaseneksi voi hakemuksesta pédasta jokainen edella mainittu tyonantaja,
joka Kirjallisesti sitoutuu tayttdmaan jaljempand tassa pykaldsséd mainitut vel-
vollisuudet ja jonka liiton hallitus jaseneksi hyvaksyy.

Jasenen on noudatettava néitd saantoja seké taytettava niihin ja liiton tekemiin
sopimuksiin ja saantdjen mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuu-
tensa.



Jasenen on sitouduttava noudattamaan myos keskusliiton saantoja seké taytta-
maéaéan niihin, keskusliiton tekemiin sopimuksiin ja saantéjen mukaisiin péatok-
siin perustuvat velvollisuutensa.

5 § Jasenmaksu

Jasenen on vuosittain suoritettava jasenmaksu, josta varsinainen liittokokous
paattaa kalenterivuodeksi kerrallaan.

6 8 Liitolle annettavat tiedot

Jasenen on annettava liiton hallituksen edellyttdmaét tiedot tydsuhteessa olevista
henkilGisté ja néille maksetuista palkoista seka muut hallituksen tarvitsemat tie-
dot.

7 § Liiton elimet
Padtosvaltaansa liiton asioissa jasenet kayttavat liittokokouksessa.

Hallitus ja toimitusjohtaja huolehtivat liittokokouksen p&atdsten toimeenpanos-
ta sekd hoitavat liiton asioita liittokokouksen vahvistaman tyonjaon mukaisesti.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan valiokuntia asioiden hoitoa varten.
8 8§ Liittokokous

Varsinainen liittokokous pidetddn kerran vuodessa toukokuun ensimmaisen ja
lokakuun viimeisen péivan vélisend aikana.

Ylimaarainen liittokokous pidetd&dn milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
vahintaan yksi kymmenesosa liiton jasenista sitd hallitukselta kirjallisesti pyy-
t&a erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

9 § Kutsu liittokokoukseen

Kutsu liittokokoukseen toimitetaan kullekin jasenelle postitse tai sdéhkopostitse
jasenen ilmoittamaan osoitteeseen lahetettyna tai lahetin vieméassa kirjeessa véa-
hintaan viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasitelté-
vat asiat.

Jos kasiteltava asia on kiireellinen, voidaan ylimaarainen liittokokous kuitenkin
pitdd kutsun lahettamispdivaé seuraavan vuorokauden jalkeisend paivana ja ko-
kouskutsu on silloin l&hetettdvé jokaiselle jasenelle sdhkeitse, telekopion, séh-
kopostin jasenen ilmoittamaan osoitteeseen tai lahetin valityksella.



10 § Menettely liittokokouksessa

Liittokokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, minka
jalkeen puhetta johtaa se, jonka saapuvilla olevat jasenet ja valtuutetut tarpeen
vaatiessa paaluvun mukaan aanestden siihen tehtavaan valitsevat.

Kokouksessa on jasenelld tai tdmén valtuutetulla yksi &ani jokaista jasenyhtei-
sossd edellisen kalenterivuoden aikana keskimaarin alalla tydsuhteessa ollutta
kohti, kuitenkin vahintaan yksi dani. Kokouksessa alkoon kukaan kuitenkaan
adnestakd enemmalla kuin yhdelld kolmasosalla kokoukseen osaa ottavien yh-
teenlasketusta 44nimaarésté.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla, ellei méérdenemmistod
naiden saantdjen mukaan vaadita. Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaali ar-
valla, muutoin tulee paatokseksi se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on
aanestanyt.

Aanestys toimitetaan avoimesti. Vaali on kuitenkin toimitettava suljetuilla li-
puilla, jos 1/10 osaa lasna olevista jasenista tai valtuutetuista sité vaatii tai pu-
heenjohtaja niin mééaraa.

11 § Varsinainen liittokokous
Varsinaisessa liittokokouksessa:

1. esitetadn hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisen toimintakauden
aikana, edellisen kalenterivuoden tilinp&&tds seka tilintarkastajan lausunto;

2. paéatetaan edellisen vuoden tilinpadtoksen vahvistamisesta; seké

3. paatetdan vastuuvapauden myontamisesté ja niista toimenpiteistd, joihin hal-
lituksen ja toimitusjohtajan edellisen kalenterivuoden toiminta ja siita tehty tili
antavat aihetta;

4. paatetdan liittymismaksusta ja jasenmaksusta sekd vahvistetaan tulo- ja me-
noarvio;

5. mé&rataan hallituksen jésenten ja tilintarkastajan palkkiot;

6. vahvistetaan hallituksen jasenten lukumaarg;

7. toimitetaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden valit-
tavien jasenten vaali;

8. valitaan yksi tilintarkastaja ja hanelle yksi varamies tai tilintarkastusyhteiso
tarkastamaan seuraavan vuoden hallintoa ja tileja.



12 § Kokouksen poytakirja

Liittokokouksesta laaditaan poytéakirja, johon merkitddn tehdyt ehdotukset ja
paatokset ja jonka puheenjohtaja allekirjoittaa seka kaksi kokouksen valitsemaa
poytékirjan tarkastajaa tarkastaa.

13 § Liiton hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sek& véahintdan yksi mut-
ta kuitenkin enintddn kaksitoista (12) kalenterivuodeksi kerrallaan valittua
muuta varsinaista jasenta kuten varsinainen liittokokous seuraavaa vuotta var-
ten paattaa.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita henkild, joka toimii jasenyhteisdssa toimi-
tusjohtajana, hallituksen tai johtokunnan jasenend tai muussa johtavassa ase-
massa.

14 § Hallituksen kokous ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai puheenjohtajan toi-
meksiannosta toimitusjohtajan kutsusta tai milloin kaksi hallituksen jasenta sita
pyytéé ja on padtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhin-
tdan yksi muista jasenistd on kokouksessa saapuvilla.

Asiat késitelladn hallituksessa puheenjohtajan tai h&nen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan johdolla noudattaen soveltuvin osin liittokokouksessa nou-
datettavaksi maarattya menettelyd, kuitenkin siten, ettd &&nestykset suoritetaan
paaluvun mukaan.

15 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on:

- valmistella ja padattdd alan tyéehtosopimusten tekemisesta ja
muista tydehtosopimuspoliittista toimenpiteista

- valmistella ja p&&ttaa liiton toimialaedunvalvonnan linjauksista

- nimeta liiton edustajat elinkeinoeldaman jarjestdihin

- edustaa liittoa

- hoitaa muut liiton asiat, jotka lain tai ndiden s&&ntdjen mukaan
eivat kuulu liittokokoukselle

Hallitus voi asettaa keskuudestaan valiokuntia asioiden hoitoa varten.

16 8 Toimitusjohtaja



Toimitusjohtajana toimii liiton hallituksen tahén tehtdvéan valitsema henkild.
Toimitusjohtajan tehtdvéana on:

1. valmistella liittokokouksissa ja hallituksen kokouksissa esille tulevat asiat

2. huolehtia liiton elinten paatdsten toimeenpanosta

3. vastata tyoehtosopimusneuvotteluista hallituksen p&atosten mukaisesti

4. vastata liiton toimialaedunvalvonnan toimenpiteistda hallituksen péé&tosten
mukaisesti

5. muutoinkin avustaa hallitusta liiton asioiden hoidossa ja huolehtia muista
hallituksen mé&&raamista tehtavista

17 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimi-
tusjohtaja, kukin erikseen seka hallituksen maaraamaét toimihenkilot kukin erik-
seen.

18 § Tilinpaatos seka hallinnon ja tilien tarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinp&atos tarvittavine asiakirjoineen, halli-
tuksen kertomus liiton toiminnasta ja hallituksen kokouspoytékirjat on annetta-
va hyvissé ajoin ennen varsinaista liittokokousta tilintarkastajalle, jonka tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistdén kaksi viikkoa ennen varsinaista liitto-
kokousta.

19 § lImoitus lakosta tai muusta tydtaistelutoimenpiteesta

Jos jasenyhteisdssa uhkaa syntyd lakko, on jasenen siitd ilmoitettava valitto-
maésti liiton hallitukselle, jonka on ryhdyttéva tarpeellisiin toimenpiteisiin. Mita
tassa on sanottu lakosta, koskee soveltuvin osin myds saartoja ja muita tyotais-
telutoimenpiteita.

20 § Jasenen toimeenpanema tyotaistelu

Liiton jasenen, joka aikoo ryhtya tyotaisteluun, tulee ilmoittaa siitd sek& sen
syistd, laajuudesta ja lopettamisen ehdoista etukateen liiton hallitukselle. Tyo-
taisteluun voidaan ryhtyé vain, jos hallitus antaa siihen suostumuksensa. Téllai-
nen asia hallituksen on késiteltava kiireellisena sek& ilmoitettava siita keskuslii-
tolle.

Jos liitto aikoo ryhtyéa tyotaisteluun, on siihen saatava keskusliiton hallituksen
lupa.

21 8§ Kielto ottaa ty6hon lakossa olevia tai tyosta pois suljettuja



Liiton jasen ei saa tyOtaistelutoimenpiteen kestdessa kayttda tyossddn toisen
tyonantajan yrityksen tyotaisteluun ryhtyneitd tai tyosta suljettuja tyontekijoita.

22 8§ Eroaminen liitosta

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta kirjallisesti hallituk-
selle tai sen puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla siitd liiton kokoukseen pdy-
tékirjaan merkittavaksi. Jasenyyden katsotaan paattyvan sen kesé- tai joulukuun
viimeisena pdivana, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden kuluttua ilmoituk-
sesta.

Milloin erityiset syyt niin vaativat, voi hallitus paattdd lyhyemmastakin ajasta.

Jos jasen lopettaa yrityksen, luovuttaa sen toiselle tai asetetaan konkurssiin, on
hénen erottava liitosta heti.

23 § Jasenen erottaminen liitosta

Jasen, joka on olennaisessa kohdin jattanyt tdyttdmatta ne velvoitukset, joihin
hé&n on liittoon liittymalld sitoutunut taikka menettelyll&én liitossa tai sen ulko-
puolella huomattavasti vahingoittanut liittoa tai ei enda tayta liiton saannoissa
mainittuja jasenyyden ehtoja, voidaan erottaa liitosta.

Ennen paatoksen tekemisté asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus seli-
tyksen antamiseen asiassa paitsi milloin syyna on jasenmaksun maksamatta jat-
tdminen.

Erottamisesta pééattda liiton hallitus, mutta erotetulla on oikeus saattaa paatos
liiton kokouksen kasiteltavaksi. Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallises-
ti hallituksen puheenjohtajalle tai toimitusjohtajalle kahden viikon kuluessa sii-
ta, kun erotettu sai hallituksen péatoksesta tiedon. Jos tdma laiminlyodééan tai
liiton kokous jattaa asian hallituksen paatoksen varaan, katsotaan erottamisen
tulleen voimaan edellisessd tapauksessa méardajan paatyttya ja jalkimmaisessa
liittokokouksen ratkaistua asian.

24 § Jasenmaksu jasenyyden paattyessa

Jésen joka 22 8:n mukaisesti eroaa, on velvollinen suorittamaan maksunsa sii-
hen saakka, kun eroaminen katsotaan tapahtuneeksi.

Jasen, joka 22 §:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka 23 §:n mukaisesti ero-
tetaan, on velvollinen suorittamaan ennen jasensuhteen lakkaamista eraantyneet
maksunsa liitolle.

Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu ei ole oikeutta liiton varoihin.



25 § Saantdjen muutos ja liiton purkaminen

Ehdotus néiden sdantdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta katsotaan hy-
vaksytyksi, jos ehdotuksen puolesta on annettu véhintddn kolme neljasosaa an-
netuista aanista.

Jos liitto puretaan tai lakkautetaan, on sen varat kaytettdva viimeisen liittoko-
kouksen paattamaélla tavalla johonkin liiton toimintaa l&hella olevaan tarkoituk-
seen.
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