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Esipuhe

Tybaika jatyOaikajarjestelyt ovat térkeita resursseja yrityksen toiminnassa. Ty6aiko-
jen suunnittelu ja tydaikojen seuranta ovat tarkeitd muun muassa kayntiaikojen,
aukiol oaikojen ja miehityksen suunnittel ussa.

Elinkeinoel@méan keskusliiton EK:n tydaikatiedustelulla on kerétty jo 26 vuoden
gjan tietoja yrityksissi toteutuneista tydajoista ja poi ssaol oista.

Tama julkaisu sisdltaa térkei mpia tydaikati edustel usta saatuja tuloksia vuodel ta
2005. Julkaisuun on koottu my6s kansainvéalisia vertailuja seka tydaikojen ja
poissaol ojen seurantaan liittyvia ndkokohtia.

TyOaikatiedustelu l8hetettiin kaikille tiedusteluun aikai sempina vuosina vastanneille
yrityksille ja osalle muita yrityksia. Vastaaminen oli vapaaehtoista.

Tiedusteluun vastasi 613 yritysté. Niiden ilmoittamat tiedot koskivat 211 000
palkansagjaa.

Ty®aikojen ja poissaol ojen seurantajatilastointi perustuvat EK:n suosittelemaan
tyBaika- ja poissaololuokitteluun. Tybaika- ja poissaol oseurannan avulla yritykset
saavat vertailukel poista tietoa esimerkiksi tydajan kayton tehostamiseksi ja poissa-
olojen vahentamiseksi.

Helsingissa kesdkuussa 2006

Seppo Riski
Tyémarkkinasektorin johtaja
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Tehty tyoaika 1 5og tuntia vuonna 2005

EK:n jéasenyritysten henkil 6st6 oli Taulukko 1. Tydaika ja poissaolot EK:n jasenyrityksissi vuonna 2005
tydssd keskimaéarin 1 505 tuntia vuonna
2005. Tama vastaa laskennallisesti noin Paivia Tunteja Prosenttia
201:ta tyopaivas, jos tydpaivan pituus teoreettisesta
75 . saanndllisesta
on /7,5 tuntia. tysajasta
Vuosilomiaoli keskim&rin 185 Teoreettinen sadénndllinen tyéaika 251 1884 100,0
tuntia ja muita poissaoloja 194 tuntia. - Vuosilomat 25 185 9,8
Na&ista sairaus- jatapaturmapoi ssaol Oj a = Sdanndllinen tydaika 227 1699 90,2
oli 84 tuntia di noin 11 tvopaivaa - Ay-tehtdvat, koulutus- ja matkustusaika 2 17 0,9
s . . y P - Lomautukset 1 7 03
henkil6a kohti. Sairauspoissaolopro- - Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 11 84 45
sentti oli néin ollen keskimé&grin 4,5. - Perhevapaat 6 44 2,4
[T T iy [T - Muut poissaolot 6 42 2,2
Lisa lit6i iin keskiméaarin
sa. jay t_O:[? teht . eskiméer = Tehty tybaika 201 1505 79,9
32 tuntia henkil 68 kohti. + Lisa- ja ylityot 4 32 1,7
Tehty tydaika oli 79,9 prosenttia = Tehty tybaika (siséltéden lisa- ja ylityst) 205 1537 81,6
teoreettisesta saanndllisesta tyGajasta. Lahde: EK:n tySaikatiedustelu 2005
Vugslomlgn Osuqs oli 98 prosentt_la]a Koska eri aloilla ja henkildstéryhmissa saanndllisen tydajan pituus ei ole sama, tydpaiviksi muutettu
muiden poissaolojen 10,3 prosenttia. luku on arvio.
(Taulukko 1)
Mita tehty tydaika tarkoittaa? Mita EK:n tybaikatiedustelu mittaa?
e Tehdyll4 tydajalla tarkoitetaan sité ¢ Tydaikatiedustelu mittaa, kuinka monta tuntia yrityksissa tehtiin ty6ta ja kuinka
aikaa, jonka henkil6 on tydpaikalla. monta tuntia niissa oli erilaisia poissaoloja.
Tyopaikallaoloaikaan siséltyy myos e Yrityksia pyydettiin eraill4 aloilla iimoittamaan tyéaika- ja poissaolotiedot vain koko-
muuta kuin varsinaisiin ty6tehtaviin aikaisessa tydsuhteessa olevista, jotta tiedot olisivat vertailukelpoisia eri alojen ja
kaytettya aikaa, kuten tyéhon yritysten valill3.

perehdyttémista ja tydnopastusta,
odotusaikaa seka kahvi- ja
lepotaukoja.

e Toteutuneissa tybajoissa ja poissaoloissa on otettava huomioon, etté eri aloilla ja
henkiléstéryhmilld on eroja saénndllisen tydajan ja vuosiloman pituudessa.

e Tyobaikojen ja poissaolojen rekisterdinti ja seuranta perustuvat EK:n suosittelemaan

2 [RCPEEEEE R eIEEE Y SR tybaika- ja poissaololuokitteluun.

tehtyyn ty6aikaan on luettu myés
matkustus- ja koulutusaikaa seka
ammattiyhdistystehtavien hoitoon

kaytettya aikaa, koska tydajan Mita tyoaika- ja poissaolokasitteilla tarkoitetaan?
seurannassa naité aikalajeja ei aina ¢ Teoreettisella sdannollisella tybajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tydtunti-
eroteta toisistaan. jarjestelméan mukaista tydaikaa, mukaan luettuna vuosiloma-aika. Teoreettiseen

saanndlliseen tydaikaan ei lueta ylitydaikaa eika tydajan lyhentéamiseen liittyvia
vapaita, kuten ns. pekkasvapaita, vuorovapaita tai arkipyhié.

e Saanndllisella tydajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tyotuntijarjestelman
mukaista tydaikaa. Siihen ei lueta vuosiloma-aikaa, ylitydaikaa eiké tydajan
lyhentémiseen liittyvia vapaita.

¢ Tehdylla ty6ajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jonka henkild todella on tydssa.
Siihen ei siten sisally poissaoloaika. Tehtyyn tydaikaan voidaan tarvittaessa lisata
tehdyt lisa- ja ylity6t.

¢ Tydaika- ja poissaololajeja on selostettu sivulla 16.
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Lyvhin tehty tyoaika teollisuuden

tyontekijoilla

Teollisuuden tyontekijét tekivét tyota
keskimé&érin 1 451 tuntia, teollisuuden
toimihenkil6t 1 580 tuntia ja palvelual o-
jen henkil6sto 1 512 tuntia vuonna
2005.

Teollisuuden tyontekijat kayttivat
tyontekoon 77,1 prosenttia teoreettisesta
saanndllisesté tydaj asta. Teoreettiseen
saannolliseen tydaikaan luetaan sovittu
sdanndllinen tydaika mukaan lukien
vuosiloma-aika.

Teollisuudessa ja palveluissa
poissaolojen syyt erilaisia

Eri henkil6stéryhmill& poissaol ojen
syyt ovat varsin erilaisia. Teollisuuden
tyontekij6illa on enemman sairauspois-
saolojaja palvelual ojen henkil ostolla
enemman perhevapaita. Palvelualoilla
on my®s hieman enemmén vuosilomia
jamuita ansai ntaperusteisia vapaita.

Teollisuuden tydntekijoilla oli
vuonna 2005 huomattavasti aikaisempia
vuosia enemman tyoriidoista aiheutu-
neita poissaoloja. Téhéan olivat syyna
paperiteollisuuden tyotaistel ut.

Teollisuuden toimihenkil6t olivat
selvasti véhemman poissa tyosta. Syyna
voi osittain olla se, etta osa sairauspois-
saol oista j&a ilmoittamatta tydaika-
tiedustel uun, koska kuukausi palkkaisil-
latoimihenkil 6ill&a lyhyet sairauspoissa-
olot eivét vaikuta maksettavaan palk-
kaan.

Matkustukseen ja koulutukseen seka
ammattiyhdistystehtavien hoitoon
kéytettya aikaa oli palveluaoilla
hieman enemman kuin teollisuudessa.

Lomautuksia oli puolestaan enem-
man teollisuudessa kuin palvelualoilla.
Teollisuuden tyontekijét tekivét lisa ja
ylit6ita selvasti enemman kuin teolli-
suuden toimihenkil 6t ja palvelualojen
henkil6std. (Taulukko 2 jakuvio 1)

Taulukko 2. Ty6aika ja poissaolot eri henkil6stéryhmilla vuonna 2005

Tybaika- ja poissaololaji Prosenttia teoreettisesta Tuntia henkil6a kohti
(numerot viittaavat EK:n tybaika- ja poissololuokitteluun) saannollisesta tydajasta vuoden aikana
Teollisuu- | Teollisuu- |Palvelu- Teollisuu- | Teollisuu- | Palvelu-
den tyén- | den toimi- | alojen den tyon- | den toimi-|alojen
tekijat henkilét [ henkilosto | tekijat henkilot | henkilosto
1.1 Saannollisena tydaikana tehty tydaika 77,1 83,7| 80,3| 1451| 1580 | 1512
2.1 Ay-tehtévét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 0,2 0,0 0,1 3 1 1
3.1 Matkustusaika 0,1 0,4 0,5 1 7 9
4 Koulutusaika 0,5 0,5 0,6 9 9 11
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 0,7 0,1 0,2 14 1 3
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 9,7 9,6 10,2 183 181 192
7 Tydriidasta johtuva téiden keskeytyminen 2,5 0,1 0,0 47 3 0
8 Sairaus 6,2 2,1 3,7 116 39 69
9 Tydtapaturma 0,4 0,1 0,1 7 1 2
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 1,3 2,8 3,4 25 52 64
11 Muu hyvaksytty poissaolo 1,3 0,7 0,9 24 13 17
12 Poissaolo ilman selvitysta 0,0 0,0 0,0 1 0 1
Teoreettinen saanndllinen tydaika 100,0 | 100,0| 100,0| 1882| 1888 | 1882
Lisa- ja ylitydaika 2,5 1,2 1,0 47 22 20
Henkildiden mééré tiedustelussa 89200 | 59400 | 62800 | 89200 (59400 | 62800

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

Taulukko 3. Ty6aika ja poissaolot eri henkil6stéryhmilla
sukupuolen mukaan vuonna 2005

Tybaika- ja poissaololaji Tuntia henkil6a kohti vuoden aikana
(numerot viittaavat EK:n tyaika- ja poissololuokitteluun) Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen

tydntekijat toimihenkil6t henkilostd
Miehet | Naiset |Miehet |[Naiset [Miehet | Naiset
1.1 Saanndllisena tydaikana tehty tydaika 1465| 1384 | 1631| 1468 | 1591 | 1463
2.1 Ay-tehtavét ja muu tybaikaan rinnastettava aika 3 1 1 1 1 1
3.1 Matkustusaika 1 0 5 3 16 6
4 Koulutusaika 11 7 7 7 9 10
5 Lomautus ja muu tyon tarjonnan estyminen 7 6 2 1 2 6
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 184 180 184| 176 185 200
7 Tyodriidasta johtuva tdiden keskeytyminen 64 34 4 2 0 0
8 Sairaus 107 147 30 53 55 78
9 Tydtapaturma 7 5 1 1 2 2
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 7 84 10| 153 8 96
11 Muu hyvaksytty poissaolo 22 36 12 18 13 20
12 Poissaolo ilman selvitysta 0 0 0 0 1 1
Teoreettinen saannollinen tydaika 1878 1884 | 1886| 1883 | 1885| 1883
Lisa- ja ylitybaika' 50 25 23 11 30 15
Henkildiden méaéré tiedustelussa 46000 | 14100 | 30400 | 15300 | 18400 | 29800

Kaikki yritykset eivét antaneet tietoja eriteltyind sukupuolen mukaan. Tdmén takia taulukossa
esitetty tyOaika- ja poissaolojakauma ei valttamatta asetu miesten ja naisten jakaumien valiin.

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Naisilla vdahemman tyotunteja
kuin miehilla

Tehty tyaika oli EK:n jasenyrityksissa
naisilla keskimaarin 1 445 tuntiaja
miehill& 1 543 tuntia vuonna 2005.
Tamavastaa naisilla 193 tyépéivaa ja
miehilla 206 tyopéivaa, jos tyopavan
pituuson 7,5 tuntia.

Tehty tydaika oli naisillanéin ollen
runsaat 100 tuntia lyhyempi kuin
miehilla.

Ero naisten ja miesten tekemissa
ty6tunneissa johtuu suurelta osin
perhevapaista (lapsen syntymaan ja
hoitoon liittyvista vapaista), joita naiset
kayttavat huomattavasti enemman kuin
miehet. Naispuolisilla teollisuuden
tyontekijdillaja palvelual ojen henkil 6s-
toll& perhevapaita oli keskiméaarin ale
100 tuntia ja teollisuuden toimihenki-
16il1& noin 150 tuntia. Miehilla néita
poissaoloja oli kaikissa ryhmissa 7-10
tuntia.

Naisilla oli my®s sairauspoissaoloja

jamuita hyvaksyttyja poissaoloja

hieman enemman kuin miehill&a
Miehet tekivat lisa- jaylitbita

enemman kuin naiset. (Taulukko 3)

Tehdyssa ty6ajassa suuria
alakohtaisia eroja

Tyosséoloaika vaihteli eri toimiaoillaja
henkil6storyhmissa 1 305 tunnista

1 610 tuntiin vuonna 2005. Lyhin tehty
tybaikaoli paperiteollisuuden tyonteki-
j6ill&, mika johtuu alan tyotaisteluista
kevédlld ja kesallé 2005.

Muillateollisuuden aloilla tyonteki-
joiden tekematybaika vaihteli 1 470 ja
1504 tunnin valilla Elintarviketeolli-
suuden tyontekijoilla oli sairauspoissa-
olojajatekstiili- ja vaatetusteollisuuden
tyontekijoilla perhevapaita enemman
kuin muillaaoilla.

Eniten tyontekoon kayttivét aikaa
liikenteen seka elintarvike- jateknolo-
giateollisuuden toimihenkil&t, joilla oli
muita aloja vahemman poissaol oja.

Vuosilomiaja muita ansaintaperus-
teisia vapaita pidettiin eniten rahoitus-
javakuutusalan liséksi painamisessaja
energiateollisuudessa. Useimmilla
aoillavuosilomien osuus teoreettisesta
sdanndllisesta tydajasta oli 9,5-10
prosenttia.

Sairauspoissaolojen ja perhevapaista
aiheutuneiden poissaol ojen osuus
vaihteli eri toimialoillaja henkil 8st6-
ryhmissa 1 ja 7 prosentin vélill&
(Taulukot 4 ja5)

Ylitéiden osuus ennallaan
Lis& jaylitdiden osuus oli teollisuuden
tyontekijoilla 2,5 prosenttia eli keski-
maérin 47 tuntia tyontekijéa kohti.
Teollisuuden toimihenkilGillalisa- ja
ylitéita oli 1,2 prosenttia ja palveluaoil-
la 1,0 prosenttia teoreettisesta séanndlli-
sesté tydajasta.

Lis& jaylitdiden mé&éréa oli jokseen-
kin sama kuin edellisenéd vuonna.

Kuvio 1. Ajankdytén jakautuminen EK:n jasenyrityksissa vuonna 2005
% teoreettisesta sadnnoéllisesta tybajasta

EK:n jasenyritysten

Teollisuuden Teollisuuden

Palvelualojen

henkil6sto tyontekijat toimihenkil6t henkilosto
4,9 4,6 5,7
45 5,8 6,5 21 3,8
9,6
9,7 10,2
79,9 789 83,7 80,3
Tehty tydaika B Vuosiloma Sairaus ja tapaturma Il Muu poissaolo

Laéhde: EK:n tydaikatiedustelu
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Taulukko 4. Tydaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2005 (prosenttia teoreettisesta saannollisesta tydajasta)

1.1. 2.1, 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2

Saan- |Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Tyérii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- |Lisa-ja

nollise- |tehtavat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma vapaat |hyvak- |[olo nen ylityo-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika

tydaika- ansain- | toiden poissa- | selvitys- | néllinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tyoaika

tydaika teinen | tyminen

vapaa
Teollisuuden tyontekijat 77,1 0,2 0,1 0,5 0,7 9,7 2,5 6,2 0,4 1,3 1,3 0,0 100,0 2,5
Elintarvike 78,4 0,1 0,0 0,2 0,0 9,0 0,0 7,6 0,4 2,6 1,8 0,0 100,0 2,3
Tevanake 77,4 0,3 0,0 0,5 1,2 9,7 0,0 6,0 0,4 3,6 0,8 0,0 100,0 1,9
Puu 79,3 0,1 0,0 0,3 1,7 10,0 0,5 5,6 0,5 0,9 0,9 0,1 100,0 1,8
Paperi 69,6 0,1 0,0 0,4 0,2 9,4 | 11,3 6,5 0,5 0,7 1,3 0,0 100,0 1,7
Painaminen 77,1 0,0 0,0 0,3 0,0 14,5 0,0 5,7 0,2 1,1 0,8 0,1 100,0 4,1
Kemia 79,8 0,2 0,0 0,5 0,5 10,2 0,1 6,4 0,3 1,1 0,9 0,1 100,0 3,1
Rakennustuote 79,8 0,2 0,0 0,5 0,1 9,9 0,0 5,9 0,2 2,2 1,1 0,0 100,0 2,5
Teknologia 79,1 0,2 0,1 0,5 1,1 9,5 0,3 5,8 0,4 1,4 1,4 0,0 100,0 2,9
Energia 79,0 0,2 0,5 1,5 0,0 11,6 0,0 51 0,5 0,5 1,0 0,0 100,0 3,3
Teollisuuden toimihenkilot 83,7 0,0 0,4 0,5 0,1 9,6 0,1 2,1 0,1 2,8 0,7 0,0 100,0 1,2
Elintarvike 83,5 0,0 0,0 0,1 0,0 9,6 0,0 3,1 0,1 2,8 0,8 0,0 100,0 1,4
Paperi 81,9 0,1 0,3 0,7 0,1 9,4 1,4 3,1 0,1 2,0 1,0 0,0 100,0 1,5
Kemia 82,4 0,1 0,6 0,7 0,1 9,7 0,0 2,5 0,0 3,3 0,6 0,0 100,0 1,3
Teknologia 84,4 0,0 0,5 0,3 0,1 9,5 0,0 1,5 0,0 3,0 0,7 0,0 100,0 1,1
Palvelualojen henkildstd 80,3 0,1 0,5 0,6 0,2 10,2 0,0 3,7 0,1 3,4 0,9 0,0 100,0 1,0
Tukkukauppa 83,4 0,0 0,3 0,4 0,0 9,4 0,0 4,6 0,1 1,2 0,4 0,1 100,0 1,5
Vahittaiskauppa 80,7 0,1 0,1 0,5 0,0 9,2 0,0 4,6 0,1 4,5 0,3 0,0 100,0 1,2
Hotellit ja ravintolat 80,0 0,0 0,0 0,1 0,7 8,4 0,0 4,0 0,2 5,8 0,8 0,0 100,0 1,2
Liikenne 84,5 0,3 0,1 0,1 0,0 8,9 0,0 4,8 0,4 0,4 0,5 0,0 100,0 4,2
Tieto- ja viestintdpalvelut 82,2 0,1 0,1 0,5 0,2 9,2 0,0 3,1 0,0 3,6 0,9 0,1 100,0 1,1
Rahoitus 79,2 0,1 0,8 0,6 0,0 13,4 0,0 3,0 0,1 2,0 0,9 0,0 100,0 0,5
Vakuutus 75,9 0,0 2,0 1,4 0,0 11,2 0,0 4,1 0,1 3,9 1,5 0,0 100,0 0,5
Sosiaali- ja terveyspalvelut 78,6 0,0 0,3 0,9 0,0 10,1 0,0 4,3 0,1 4,3 1,2 0,0 100,0 0,2
Taulukko 5. TyGaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2005 (tuntia henkil6d kohti vuoden aikana)

1.1. 2.1. 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2

Saan-  |Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Tyérii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- | Lisé-ja

nollise- |tehtavat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma vapaat |hyvak- |[olo nen ylityo-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika

tybaika- ansain- | téiden poissa- | selvitys- [ ndllinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tyoaika

tydaika teinen tyminen

vapaa

Teollisuuden tyontekijat 1451 3 1 9 14 183 47 116 7 25 24 1 1882 47
Elintarvike 1484 1 0 3 0 171 0 143 7 50 34 0 1894 43
Tevanake 1470 6 0 10 23 183 0 115 7 68 15 0 1898 35
Puu 1486 2 0 5 33 188 9 105 9 18 17 1 1873 33
Paperi 1305 2 0 8 4 177 211 123 9 12 24 0 1876 32
Painaminen 1479 1 0 6 0 278 0 110 4 22 15 2 1917 79
Kemia 1504 4 0 9 9 192 2 120 6 20 16 2 1884 59
Rakennustuote 1485 3 0 9 1 185 0 110 4 41 21 0 1861 47
Teknologia 1489 4 1 10 21 180 6 110 7 27 27 1 1882 54
Energia 1499 4 10 28 1 221 0 97 9 9 19 0 1898 63
Teollisuuden toimihenkil6t 1580 1 7 9 1 181 3 39 1 52 13 0 1888 22
Elintarvike 1597 0 1 2 1 184 0 59 2 54 15 0 1914 26
Paperi 1549 1 5 13 1 178 27 59 1 37 19 0 1891 28
Kemia 1557 2 12 13 2 183 0 47 0 61 11 0 1889 25
Teknologia 1589 0 9 5 2 178 0 29 1 57 13 0 1882 21
Palvelualojen henkiléstd 1512 1 9 11 3 192 0 69 2 64 17 1 1882 20
Tukkukauppa 1562 0 6 7 0 177 0 86 2 23 7 3 1872 28
Vahittaiskauppa 1516 2 1 9 0 174 0 86 2 84 5 0 1879 23
Hotellit ja ravintolat 1504 1 0 2 13 159 0 75 4 109 15 0 1881 23
Liikenne 1610 5 2 2 1 170 0 92 7 8 9 0 1905 81
Tieto- ja viestintdpalvelut 1555 1 2 10 4 174 0 58 1 69 17 1 1891 22
Rahoitus 1478 1 14 12 0 250 0 55 1 38 17 0 1867 10
Vakuutus 1437 0 37 26 0 212 0 77 1 74 28 0 1893 9
Sosiaali- ja terveyspalvelut 1469 0 5 17 0 189 0 80 3 81 23 0 1868 4

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu
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Sairauspoissaoloja eniten teollisuuden

tybntekijoills

EK:n jasenyritysten henkil ostoll& oli
sairauksista ja tyétapaturmista ai heutu-
neita poissaol oja keskimaérin 84 tuntia
eli noin 11 ty6péivaa henkil 68 kohti
vuonna 2005. Sairauspoissaol oprosentti
oli 4,5, mika kuvaa sairaus- jatapatur-
mapoissaol ojen osuutta teoreetti sesta
sdannollisesta tydaj asta.

Eniten sairaus- ja tapaturmapoi ssa-
olojaali teollisuuden tyontekijailla,
joiden sairauspoissaoloprosentti oli 6,5.
Teollisuuden toimihenkil 6ill& poissaol o-
prosentti oli 2,1 ja palvelualojen
henkil6st6ll& 3,8.

Poi ssaol oi sta paéosa ai heutuu
palkansagjan omasta sairaudesta.
Sairauspoissaoloihin on [uettu my6s
terveystarkastukset ja hoitokaynnit.
TyOtapaturmista ai heutuneiden poissa-
olojen osuus on huomattavasti pienem-
pi, 0,1-0,5 prosenttia teoreettisesta
sdannollisesta tydaj asta.

Naisilla sairauspoissaol oja oli
kaikissa henkil 6storyhmissa selvésti
enemman kuin miehilla. (Kuvio 2)

Mitéa ovat sairauspoissaolot?

e Padosa sairauspoissaoloista on
henkilén omasta sairaudesta
aiheutuvia poissaoloja. Pieni osa
poissaoloista aiheutuu terveystar-
kastuksista, hoitokdynneisté ja
ladkinnallisestd kuntoutuksesta.
Poissaoloihin luetaan seka
palkalliset ettéd palkattomat
poissaolot.

Tyo6tapaturmista ja tydmatkatapa-
turmista aiheutuneet poissaolot on
luettu tapaturmapoissaoloihin,
mutta vapaa-aikana sattuneista
tapaturmista aiheutuneet poissa-
olot sairauspoissaoloihin.

e Tydsta poissaolo lapsen sairauden
vuoksi luetaan eri poissaololajiksi,
lasten syntyméan ja hoitoon
liittyvaksi vapaaksi.
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Kuvio 2. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot eri henkilostoryhmilla
EK:n jasenyrityksissa vuonna 2005
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Teollisuuden tyontekijat

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

Teollisuuden toimihenkil6t

Palvelualojen tydntekijat
ja henkilostd

Teollisuuden tyéntekijoilla
sairauspoissaoloja yli 15
tyopaivaa
Teollisuuden tyontekijét olivat poissa
tyOsté sairauden tai tyotapaturman takia
keskimagrin 123 tuntia vuonna 2005.
Tama vastaa hieman yli 15 tydpéivan
eli kolmen viikon tydpanosta, kun
tydpéivan pituutena on 8 tuntia.
Varsinaisia sairauspoissaoloja oli
keskiméagrin 116 tuntiaja tyOtapatur-
mista alheutuneita poissaoloja 7 tuntia.
Naisilla sairaus- ja tapaturmapoissa-
olojaoli keskimé&arin 152 tuntiaja
miehilla 114 tuntia. Naisilla poissaol ot
vastaavat 19 tydpéivan jamiehilla
runsaan 14 tydpéivan tydpanosta.
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Sairauspoissaoloja eniten
elintarviketeollisuudessa

Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
oli elintarviketeollisuudessa, missa niita
oli keskimaarin 150 tuntia eli l&hes 19
tyOpéivaa tyontekijaa kohti. Paperiteol-
lisuudessa poissaoloja oli toiseksi
eniten, keskimaarin 131 tuntia tyonteki-
jéé kohti.

Ty6tapaturmista aiheutuneita
poissaolojaoli eniten energia- ja
puuteollisuudessa.

On huomattava, etta eri teollisuuden
aoilla poissaoloihin voivat vaikuttaa
myds alakohtaiset erityispiirteet, kuten
tyohon liittyvét terveysmadraykset ja
vuorotyon yleisyys. (Kuvio 3)



Liikenteessa sairauspoissaoloja
lahes 100 tuntia

Palvelual oista sairaus- ja tapaturma-
poissaoloja oli vuonna 2005 eniten
liikenteen yrityksilla Alan tyontekijoil-
lajatoimihenkil6illa oli poissaoloja
keskiméérin 5,2 prosenttia teoreettisesta
sdannollisesta tydajasta. Tama on
keskiméaérin 99 tuntia eli noin 13
ty6péivaa henkil 68 kohti.

Kaupan yrityksi ssa sairauspoissaol o-
jaoli keskimaérin 4,7 prosenttia
teoreettisesta sdannollisesta tydajasta.
Tama on keskimééarin 88 tuntia eli 12
tyOpaivaa henkil 6a kohti. Poissaoloja
oli tukku- ja vahittéi skaupassa yhta
paljon.

V dhiten poissaoloja oli rahoitusalalla
seka tieto- ja viestintdpal vel uissa.
(Kuvio 4)

Joka kolmannella teollisuuden
toimipaikalla sairauspoissaoloja
yli 7 prosenttia

Sairaus- ja tapaturmapoissaol ojen
maéra vaihtelee suuresti eri yrityksissa
jatoimipaikoilla.

Teollisuuden tydntekijdiden sairaus-
poissaol oprosentti oli eri yrityksissa
yleisimmin 5 ja 7 prosentin vélilla
vuonna 2005. Keskiméaarainen prosentti
oli 6,5.

Kuitenkin peréti joka kolmannella
teollisuusyrityksell& poi ssaol oprosentti
oli yli 7. (Kuvio 5)

Palveluyritysten henkil 6stén sairaus-
poissaoloprosentti oli jokatoisella
yrityksella 2 ja4 prosentin vélilla
vuonna 2005. Joka viidennella yrityk-
sell& poi ssaol oprosentti oli yli 5.
Keskimaéréinen prosentti oli 3,8.
(Kuvio 6)

Sairauspoissaoloja eniten
suurissa yrityksissa

Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
esiintyy teollisuudessa suurilla toimi-
paikoilla hieman enemman kuin pienill&
toimipaikoilla. Teollisuuden tyontekijoi-
den sairauspoissaol oprosentti oli
vuonna 2005 yli 100 tyontekijan
toimipaikoilla 6,6, kun vastaava osuus
oli alle 20 tydntekijan toimipaikoilla
vain 4,5.

Kuvio 3. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuuden tyontekijoilla
aloittain vuonna 2005
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Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 4. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla vuonna 2005

Palvelut yhteensa ‘ 3.7‘ ‘ 0.1 ‘ ‘
Liikenne 4.8 0.4
Tukkukauppa 4.6 0.1
Vahittaiskauppa 4.6 0.1
Sosiaali- ja terveyspalvelut 4.3 0.2
Hotellit ja ravintolat 4.0 0.2
Vakuutus 4.1 0.1
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Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 5. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen
vuonna 2005, teollisuuden tyoéntekijat
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Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Kuvio 6. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen vuonna 2005
Palvelualojen henkil6sto

Prosenttia yrityksista
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Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

Kuvio 7. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
yrityskoon mukaan vuonna 2005
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Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Toisaalta sai rauspoi ssaol oprosentti
kohoaa jo 20—-100 tyontekijan toimipai-
koillakin noin kuuteen.

Palvelualojen yrityksissa el saman-
laisia eroja yrityskoon mukaan nayta
olevan, vaan poissaol oprosentti vaihte-
lee kaikenkokoisissa yrityksissa 3,6 ja 4
prosentin valilla (Kuvio 7)

Karkeana arviona voidaan sanoa, ettéa
sairauspoissaolot ovat normaalista
sairastavuudesta johtuvia, jos niiden
osuus teoreetti sesta s88nndllisesté
tydajasta on alasta riippuen noin 3
prosenttia. Jos sairauspoissaol ot
kohoavat yrityksessa muutoin kuin
satunnaisesti yli 4-5 prosentin, on syyta
selvittéa téhan johtaneet syyt.

Kun yritykset vertaavat omia
poissaol ojaan muihin yrityksiin tai
yrityksen eri yksikdiden tai henkil 6sto-
ryhmien vaillg, on otettava huomioon
muun muassa henkildston iké- ja
sukupuolirakenteesta ja ty6tehtavien
erilaisuudesta aiheutuvat erot. Myos
lyhyt- ja pitkékestoisten poissaolojen
osuudet vaikuttavat poissaol oprosenttei-
hin.



Sairauspoissaolot lisaantyneet viime

VUuosina

Sairauden ja ty6tapaturmien johdosta
aiheutuneet poissaol ot lisdéntyivéat
vuonna 2005 EK:n jasenyrityksissa 4,2
prosentista 4,5 prosenttiin laskettuna
teoreettisesta sdannollisesta tydajasta.

Teollisuuden tyontekijoiden sairaus-
jatapaturmapoissaol ot lisdantyivét 6,2
prosentista 6,5 prosenttiin, teollisuuden
toimihenkildiden 1,7 prosentista 2,1
prosenttiin ja palvelual ojen henkil 6stén
3,4 prosentista 3,8 prosenttiin.

Teollisuuden tyontekijoiden
sairauspoissaolot uuteen
huippuun

Teollisuuden tyontekijoilla oli sairaus-
poissaol oja vuonna 2005 enemman kuin
kertaakaan aikaisemmin.

Alimmillaan poissaolot olivat 1990-
luvun alun lamavuosina. Sen jalkeen
sairauspoissaolot ovat lisdantyneet |1dhes
yht& aksoisesti runsaan kymmenen
vuoden gjan.

L &hes yhta yleisia sairauspoissaol ot
olivat myds 1980-luvun lopulla, jolloin
sairaus- ja tapaturmapoissaol ot olivat
useana vuonnayli kuusi prosenttia
teoreettisesta sddnnollisesta tydajasta.
(Kuvio 8)

Miesten ja naisten poissaolojen
ero ennallaan

Naispuolisilla teollisuuden tyontekijoil-
[& on ollut sairauspoissaol oja selvéasti
enemman kuin miehill& Sairauspoissa-
olojen ero on ollut noin kaksi prosent-
tiyksikkoa.

Miesten ja naisten sai rauspoi ssaol o-
jen ero on pysynyt jokseenkin ennallaan
25 vuoden gjan. Sairauspoissaol oja oli
sek& miehilla ettd naisilla vuonna 2005
enemman kuin kertaakaan aikaisemmin.
(Kuva9)

Myoés sairausajan palkat
kasvaneet
Vertailu teollisuuden tyontekijoiden

Kuvio 8. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoille 1980-2005
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Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 9. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoilla sukupuolen mukaan 1980-2005
Prosenttia teoreettisesta sadnndllisesta tydajasta
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L&hde: EK:n tydaikatiedustelu. Luvut eivéat sisalla tydtapaturmista aiheutuneita poissaoloja.

palkkatilaston ja tyoaikatiedustelun
valilla osoittaa, etté sairauspoissaol ot
ovat kasvaneet viimeisten kymmenen
vuoden aikana yhdensuuntai sesti
molempien tilastojen mukaan.
Sairaus- ja tapaturmapoissaol ojen
osuus teoreetti sesta sdannollisesta
tydajasta on kasvanut 5,6 prosentista
6,5 prosenttiin viimeisten kymmenen
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vuoden aikana. Vastaavana aikana
sairausajan palkkojen osuus kokonai-
sansioista on kasvanut 3,4 prosentista
4,0 prosenttiin.

Sairauspoissaol oja kuvaavat mittarit
eivét ole taysin vertailukelpoisia
kesken&én koska kaikesta sairauspoissa-
olosta el makseta palkkaa. (Kuva 10)

Tyo6aikakatsaus n




Kuvio 10. Sairauspoissaolot ja sairausajan palkat
teollisuuden tyontekijoilla 1995-2005

Poissaolojen osuus % teoreettisesta sddnndllisesta tydajasta ja
sairausajan palkkojen osuus % kokonaisansioista
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Lahde: EK:n palkkatilasto ja tydaikatiedustelu. Sairausajan palkkoihin on luettu sairaus- ja tapaturma-ajalta sek&
perhevapaiden ajalta maksetut palkat. Kokonaisansioihin on luettu kaikki ennakonpidétyksen alaiset palkat.

Kuvio 11. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot palvelualoilla 1992-2005
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Léhde: EK:n tydaikatiedustelut. Vuosina 1992-2003 poissaoloprosentti on laskettu kaupan, hotelli- ja ravintola-
alan, rahoitus- ja vakuutusalan sekd muiden palveluiden poissaoloista kiinteill& painoilla ja vuodesta 2004 lahtien
kaikkien palvelualojen poissaoloista tiedusteluun vastanneiden yritysten painoilla.

Kuvio 12. Sairauspoissaolot Pohjoismaissa 1981 — 2005
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Lahde: Pohjoismaiset tydnantajakeskusjarjestot. Tiedot koskevat Suomessa teollisuuden
tydntekijoita ja muissa Pohjoismaissa keskusjarjestdjen jasenyritysten tyontekijoita.
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Palvelualoilla pientéd kasvua
sairauspoissaoloissa

My®os palveluaoillaon sairaus- ja
tapaturmapoissaoloissa ol lut pienta
kasvua 1990- ja 2000-luvuilla.

Kun sairauspoissaolot olivat 1990-
luvulla 3-3,5 prosentin valill4, ovat
poissaolot olleet 2000-luvulla3,5ja4
prosentin valill&a

Palvelual ojen sairauspoi ssaol okehi-
tyksen arviointia haittaa jossain méérin
se, etta tyOaikati edusteluun vastannei-
den yritysten toimial ajakaumassa ja
henkil 6stbmaéri ssa on tapahtunut
muutoksia. (Kuvio 11)

Norjassa ja Ruotsissa eniten
sairauspoissaoloja

Sairauspoissaol oista on saatavilla
niukasti vertailukelpoisia kansainvalisia
vertailuja, mutta Pohjoi smaissa poissa-
olojakoskevat luokittelut ovat varsin
yhtenevi&. Niiden kehittédmisessa
tydnantajajarjestot ovat olleet keskei-
sesti mukana.

Pohj oismai sessa vertail ussa sairaus-
ja tapaturmapoissaol oja on eniten
Norjassa ja Ruotsissa ja vahiten
Islannissa. Suomessa ja Tanskassa
poissaolot ovat jokseenkin samaa tasoa.

Kansainvélisessa vertailussa Norjan
jaRuotsin poissaolot ovat selvasti muita
maita suuremmat, mutta Suomen
sairauspoissaol ot voidaan arvioida
keskimaéraisiksi.

Tyontekij6illa oli vuonna 2003
eniten sairaus- ja tapaturmapoissaol oja
Norjassa, missa niiden osuus oli 10,4
prosenttia teoreetti sesta séannolli sesté
tyOajasta. Ruotsi ssa poissaol oprosentti
oli samanavuonna 9,1, Suomessa 6,1,
Tanskassa 5,0 ja Islannissa 3,3.

Ruotsissa poissalot vahenivét 1990-
luvun alkupuolella Suomen tasolle, kun
sairauspéivarahan tasoa alennettiin ja
tydnantajien palkanmaksuvelvollisuus
jakarenssipéiva otettiin kayttoon.
IImeisesti poissaolojen kehitykseen ovat
vaikuttaneet myos suhdanteiden
muutokset ja kampanjointi poissaolojen
vahentamiseksi. Poissaolojen kasvu
1990-luvun lopulta l&htien on johtanut
Ruotsissa vilkkaaseen poliittiseen
keskusteluun. (Kuvio 12)



Perhevapaita eniten palveluyrityksissa

Perhevapai sta al heutuneita poissaol oja
oli EK:n jésenyrityksissd vuonna 2005
keskimaarin 2,4 prosenttia teoreettisesta
sd8anndllisesté tydajasta. Téma on noin
44 tuntia henkil 6a kohti. Poissaolojen
osuus oli sama kuin edellisend vuonna.

Perhevapaita pidettiin eniten palvelu-
aoilla, missa niiden osuus oli 3,4
prosenttia teoreetti sesta séannolli sesta
tydajasta. Teollisuuden toimihenkililla
perhevapaita oli 2,8 prosenttiaja
teollisuuden tyontekij6illa 1,3 prosent-
tia

Mita ovat perhevapaat?

e Perhevapaita ovat lapsen synty-
maan ja hoitoon liittyvat palkalliset
tai palkattomat poissaolot. Naita
ovat toisaalta aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaat ja toisaalta
osittaiset, tilapaiset ja muut
hoitovapaat.

o Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat
ovat lakisdateisia vapaita, joiden
ajalta aidille tai isalle maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista
korvausta.

e Hoitovapaat ovat aidille tai isélle
annettavia lakisaateisia hoitovapai-
ta seké tydsopimukseen mahdolli-
sesti perustuvia pidennettyja
ditiysvapaita.

e Osittaisessa hoitovapaassa on kyse
pienten lasten vanhempien
lyhennetysta tydajasta ja tilapaises-
sa hoitovapaassa sairaan lapsen
hoidosta aiheutuneesta poissaolos-
ta.

Perhevapaita eniten hotelli- ja
ravintola-alalla

Perhevapaita oli eri toimialoista eniten
hotelli- jaravintola-alalla, missd niiden
osuus oli 5,8 prosenttia teoreettisesta
sdannollisesta tydajasta. Tama oli
keskimagrin 109 tuntia henkil 6a kohti
vuoden 2005 aikana.

V dhittéi skaupassa perhevapaita oli
keskiméaérin 84 tuntiaja sosiaali- ja
terveyspalveluissa 81 tuntia henkil 6&
kohti.

Teollisuuden aloista perhevapaita
kaytettiin eniten tekstiili- ja vaatetuste-
ollisuudessa, keskiméarin 68 tuntia
tydntekijaa kohti.

V ahiten perhevapaita kaytettiin
liikenteessa. (Kuvio 13)

Naisilla perhevapaita
huomattavasti enemman kuin
miehilla
Perhevapai sta al heutunei den poissaol o-
jen maéraéan eri aoillajayrityksissa
vaikuttaa ratkai sevasti naisten osuus.

Naispuolisillateollisuuden tyonteki-
joillaja palvelualojen henkilostolla
perhevapaita oli keskimaarin 84-96
tuntia ja teollisuuden toimihenkil 6ill&
153 tuntia. Miehilla néité poissaoloja oli
kaikissa ryhmissa 7-10 tuntia henkil 6a
kohti.

Perhevapaista noin 60 prosenttia oli
aitiys-, isyys- javanhempainvapaita ja
40 prosenttia hoitovapaita.

Kuvio 13. Perhevapaista aiheutuneet poissaolot
henkil6stéryhmittdin vuonna 2005
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Léhde: EK:n tydaikatiedustelu
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Ylityot vahentyneet viime vuosina

Y litdiden mééra on teollisuuden
tyontekijdilla viime vuosina hieman
véhentynyt. Tydaikatiedustelun mukaan
lisd- jaylitoiden osuus tehdyista
tunneista on aentunut 2000-luvulla 3,5
prosentista runsaaseen 3 prosenttiin.

Enimmill&an lis& jaylitdiden osuus
oli vuonna 1999, jolloin se oli tydaika-
tiedustelun mukaan 3,9 prosenttia
tehdyista tyétunneista.

Lis& jaylity6tuntien maara tyonteki-
jéakohti oli vuonna 2005 keskiméaérin
47 tuntia.

Y litoité koskevat tulokset ovat
samansuuntaisia myds EK:n palkkati-
lastossa. Palkkatilaston mukaan
ylity6tuntien osuus tehdyista tyétun-
neista on vahentynyt 2000-luvulla 3,9
prosentista 3,3 prosenttiin. (Kuvio 14)

Mita ovat ylity6t?

e EK:n tydaikatiedustelussa ylitéihin
on luettu varsinaisten ylitdiden
lisaksi lisatyot. Lisatyodlla tarkoite-
taan tyésopimuksen mukaisen
saanndllisen tydajan lisaksi tehtya
tybaikaa, joka ei kuitenkaan ole lain
tai sopimuksen mukaista ylity6ta.
Jos esimerkiksi henkilén saannolli-
seksi tydajaksi on sovittu 37,5
tuntia viikossa, on tdman ajan
ylittava tydaika lisatyota aina 40
viikkotuntiin asti. Lakiperusteista
ylityété on tydaika, joka ylittaa 40
viikkotuntia.

EK:n palkkatilastossa ylitihin on
luettu kaikki ylityéna korvatut
ty6tunnit. Niihin siséltyvat lain
perusteella korvattujen ylitiden
lisédksi myos tydehtosopimuksen tai
tydsopimuksen perusteella ylitydn
tapaan korvatut tyétunnit, jotka siis
ovat ns. lisatyétunteja.
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Ylitoita eniten painamisessa
Tyoaikatiedustelun mukaan eniten lisa-
jaylity6téa tehtiin vuonna 2005 painami-
sen toimialalla (graafisessa teolli suu-
dessa), missaniitaoli keskimaarin 79
tuntia tyontekijaa kohti. Tamaoli 5,0
prosenttia kaikista tehdyista tyétunneis-
taja4,1 prosenttia teoreettisesta
saannollisesta tydajasta.

Myds energia-, kemian- jateknolo-
giateollisuudessa tehtiin enemman lisa
jaylityota kuin teollisuudessa keski-
maarin.

Teollisuuden toimihenkilGillalisa- ja
ylitéiden méara oli keskimaérin 22
tuntia ja palvelualojen henkil ostdlla 20
tuntia henkil6a kohti. (Kuvio 15)

Kuvio 14. Ylity6tuntien osuus tehdyista ty6tunneista 1980-2005
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1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Lahde: EK:n palkkatilasto (ylityona korvattujen tyétuntien osuus kaikista tehdyista tunneista),
EK:n tydaikatiedustelu (lisa- ja ylitydtuntien osuus kaikista tehdyista tunneista)

Kuvio 15. Lisa- ja ylity6tunnit aloittain vuonna 2005,
teollisuuden ty6ntekijat

Painaminen
Energia 1
Kemia 1
Teknologia ]

Rakennustuote

Elintarvike
Tevanake

Puu

Paperi

Teollisuus yhteensa # a7

79
63
59

40 50 60 70 80 90

tuntia tydntekijaé kohti vuoden aikana

Lahde: EK:n palkkatilasto (ylityéna korvattujen tyétuntien osuus kaikista tehdyista tunneista),
EK:n tydaikatiedustelu (lisa- ja ylitydtuntien osuus kaikista tehdyista tunneista)
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Suomen tyoaika lyhyempi kuin EU:ssa

keskimaari

Saannollinen tydaika on Suomessa
|&hell& EU15-maiden keskitasoa, mutta
lyhyempi kuin kaikissa EU-maissa
keskimaarin.

Teollisuuden tyontekijoiden s&anndl -
linen ty6aika oli Suomessa vuonna 2004
EU-maiden yhdeksanneksi lyhin.
EU15-maista seitseméssd maassa on
lyhyempi ja seitseméassa maassa pitempi
tydaika kuin Suomessa.

Lyhin sé&nnollinen vuosityoaika,
1601 tuntia, oli vuonna 2004 Saksan
|antisissa osavaltioissa. Léhes yhta
lyhyt tyaika oli Ranskassa (1610
tuntia), missa on vuodesta 2000 |8htien
otettu asteittain kdytt6on 35 tunnin
tyoviikko. (Kuvio 16)

Tosin Saksassa ja Ranskassa on
pyrkimyksi& sopia myos téta pidemmis-
tatybgjoista.

Suomessa toteutettiin lagja tydajan
lyhentdminen jo 1980-luvun lopulla,
kun monissa muissa maissa tydaikaa on
lyhennetty 1990-luvullaja 2000-luvun
alussa.

Euroopassa lyhyempi ty6aika kuin
USA:ssa ja Japanissa

Sa&énndllinen vuositybaika oli vuonna
2004 Euroopassa huomattavasti
lyhyempi kuin Y hdysvalloissaja
Japanissa. Y hdysvalloissa vuositytaika
oli 1920 tuntiaja Japanissa noin 2000
tuntia. Ero Euroopan johtaviin talouk-
siin Saksaan ja Ranskaan oli ndin ollen
300400 tuntia.

Kansainvélisessa vertailussa, jonka
tiedot on koonnut Saksan tydnantajain
keskusliitto, on tarkasteltu péivatyota
tekevien teollisuustyontekijoiden
saannollista vuositydaikaa. Sdanndlli-
seen tyoaikaan on luettu kalenterivuo-
den sé@énndlliset eli sopimuksenmukai-
teisté vuosilomaa, tydajan lyhentémis-
vapaitaja arkipyhia

Kuvio 16. Saadnnollinen vuosityéaika EU-maissa 2004
Teollisuuden tyontekijat paivatyossa

Liettua
Latvia
Viro
Kreikka
Puola
Irlanti
Portugali
Unkari
Slovenia
Malta
Luxemburg
Espanja
Kypros
Slovakia
Itavalta
Alankomaat
Suomi
ltalia
Saksa, itd
Tshekki
Ruotsi
Belgia
Britannia
Tanska
Ranska

Saksa, lansi |
1400 1500 1600 1700 1800 1900
Tuntia vuodessa
Léhde: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
Taulukko 6. Sd3annéllinen ty6aika yksityisella sektorilla vuonna 2005
Teollisuuden Teollisuuden Hotelli- ja Rahoitus?® Vakuutus*
tydntekijat ja toimihenkilét ja ravintola-ala
kauppa’ kauppa?
paivia tunteja paivia tunteja paivia tunteja paivia tunteja paivia tunteja
Kalenteripaivia 365 365 365 365 365
- lauantait ja sunnuntait 105 105 105 105 105
- arkipyhét 9 9 - 9 9
- tydajan lyhennysvapaat 12,5 - 11 3 1
Teoreettinen sdénndllinen tydaika 238,5 1908 251 1882,5 249 1867,5 248 1835 250 1902
- vuosilomat (tyopaiving) 25 200 25 187,5 25 187,5 25 178,5 25 190
= Saannollinen tydaika 213,5 1708 226 1695 226 1680 223 1656,5/ 225 1710/
1601 1672

1 S&annodllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2 Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.
3 Saanndllinen tydaika on 7,4 tuntia vuorokaudessa. Vuosiloma on 25 tydpaivaa, mutta pitkaan palvelleilla 35 tyopaivaa.
4 Saannollinen tydaika on 7,6 tuntia vuorokaudessa. Vuosiloma on 25 ty6paivad, mutta pitkaan palvelleilla 30 tyopaivaa.
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Miksi ajankayton seurantaa?

Jokaisen yrityksen on rekisterditava

jossain muodossa erityyppisia tytaiko-

ja. Tietoja tydajoista ja poissaol 0gjoista

tarvitaan muun muassa seuraaviin

tarkoituksiin:

¢ Tuotannon ja palveluiden suunnittelu
jahenkilostohallinto (aukiolo- ja
kayntiaikojen, tydaikojen ja miehityk-
sen suunnittelu)

« Poissaoloihin vaikuttaminen (sairaus-
poissaol ojen vahentaminen)

¢ Pakanlaskenta (palkansaantioikeus,
pal kanmégraytymisperusteet, palkan
suuruus)

» Tydaikalakien javuosilomalain
soveltaminen (ylitdiden seuranta,
loman méaréytyminen)

« Viranomaisten tietovaateet (tydsuoje-
lu, sairausvakuutus)

Tyobaikoja ja poissaol oja koskeva

rekisterdinti ja seuranta kannattaa

yrityksissa rakentaa kokonai g érjestel -
méaksi, jossa eri késitteet niveltyvét
toisiinsa.

Ajankayton seurannan avullayritys
saa tiedot todellisesta tydhon kaytetysta
gjasta, jolloin tydajan kayttda voidaan
tehostaa.

TyoGakakasitteitéa ja gjankayton seuran-
taa on selostettu julkaisussa Tydaika- ja
poissaololuokittelu.

Sairauspoissaoloista ja niihin
vaikuttamisesta on laadittu opas
Sairauspoissaolot teollisuudessa —
ty6nantajan vaikutusmahdollisuudet.
Julkaisut ovat EK:n internetsivuilla
www.ek.fi/tyoelamajaniita voi tilata
myo6s EK:n MP-keskuksesta
julkaisujakelu@ek.fi.

Opas soveltuu kaikille yrityksille.

Mika on tyoaika- ja poissaololuokittelu?

Luokittelu on Elinkeinoel @mén keskus-
liiton EK:n suositus siitd, miten yrityk-
sissatulisi yhtendisella tavalla ryhmitel-
|a tydaika- ja poissaolotietoja.

Luokittelu on tehty vuonna 1977 ja
sitéd on uusittu vuosina 1991 ja 2000.

Peruskasitteend on teoreettinen
sdannollinen tytaika. Silla tarkoitetaan
sovitun tydaika- ja ty6tuntijarjestelméan
mukaista tydaikaa, olipa henkild tana
aikanatyOssatai tyosta poissa. Siihen
luetaan my0Os vuosiloma-aika laskettuna
siten, ettd mukaan otetaan vain ne
paivét, jotkaolisivat olleet tydpéivia

Teoreettinen sd8nndllinen tydaika
jakaantuu séannollisena tydaikana
tehtyyn tyoaikaan, poissaoloaikaan ja
muuhun aikaan.

Mika on tyoaikatiedustelu?

Elinkeinoeldman keskusliiton EK:n
ty0aikatiedustelu vuodelta 2005
|8hetettiin noin 2 500:11e EK:n jasenyri-
tykselle tai toimipaikalle. Tiedusteluun
osallistuminen oli vapaaehtoista.
Tiedusteluun vastasi 613 yritystd,
joiden palveluksessa oli 211 000
henkil6&. Néisté oli teollisuuden
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1 Tehty tyaika

1.1 Saanndllisena tydaikana tehty tydaika
1.2 Lisa- ja ylitydaika

2 Ay-tehtdvat ja muu tyéaikaan
rinnastettava aika

2.1 Ay-tehtavat ja muu tydaikaan rinnastettava
aika teoreettisen sa@nndllisen tydajan osalta
2.2 Muu tydaikaan rinnastettava aika
(ei lueta tydaikatiedusteluun)

3 Matkustusaika

3.1 Matkustusaika teoreettisen séd@nnéllisen
tydajan osalta

3.2 Muu matkustusaika
(ei lueta tydaikatiedusteluun)

4 Koulutusaika

(3]

Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen

6 Vuosiloma ja muu
ansaintaperusteinen vapaa-aika

6.1 Vuosiloma
6.2 Tydajan lyhennysvapaa
(ei lueta tydaikatiedusteluun)
6.3 Muu ansaintaperusteinen vapaa-aika

7 Tydriidasta johtuva toiden keskeytyminen

8 Sairaus

8.1 Sairaudeksi todettu poissaolo
8.2 Terveystarkastukset ja hoitokdynnit

9 Tapaturma

10 Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét vapaat

10.1 Aitiysvapaa ja &idin vanhempainvapaa
10.2 Isyysvapaa ja isén vanhempainvapaa
10.3 Hoitovapaa

10.4 Osittainen hoitovapaa (lyhennetty tyaika)
10.5 Tilapéinen hoitovapaa (lapsen sairaus)

11 Muu hyvaksytty poissaolo

12 Poissaolo ilman ty6nantajan hyviksymaa selvitysta

13 Sidoksissa oloaika (ei lueta tydaikatiedusteluun)

yrityksia 351 (148 000 henkil68) ja
palvelualojen yrityksia 262 (63 000
henkil6d). Teollisuuden yrityksista
hieman yli puolet antoivat tiedot seka
tyontekij6isté etta toimihenkil Gista.

Tiedusteluun vastanneiden yritysten
méaéré oli hieman suurempi kuin
edellisena vuotena.

Elinkeinoeldaman keskusliitto EK 2006

Tyoaikatiedusteluja on tehty teolli-
suudessa vuodesta 1980 ja palvelualoil-
lavuodesta 1992 |ghtien. Tiedusteluun
osallistuminen on tarkoituksenmukai-
sintaniille yrityksille, joilla on kéytos-
séan EK:n suositteleman tyOaika- ja
poissaol oluokittelun mukainen ajankay-
tOn seuranta.
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